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DE SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Em atendimento ao disposto no artigo 18 da Portaria
CVS 01 de 05/01/2024 e artigos 9° e 142 da Lei Estadual
10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo),
torna publico

Notificamos o estabelecimento CARREFOUR
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA (Processo n.° 511/2024),
na pessoa do seu Responsavel Técnico e/ou Legal, que
a solicitacao de3 prorrogacao de prazo de 30 (trinta) dias
foi deferida por esta Coordenadoria para providéncias
referente a protocolar o Certificado de Licenciamento
Integrado - CLI, a partir de 05 (cinco) dias apés esta
publicagao.

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA -
INDEFERIDA

Processo: 197397/2024 (APM 1596/2024) - AGUA
MARINHA SERVICOS ESTETICOS LTDA

Responsavel Técnico: JOYCE DE OLIVEIRA RIBEIRO

CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 119/2020 (APM 119/2020 C) - AGUA MARINHA
SERVICOS ESTETICOS LTDA - EPP

SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL -
DEFERIDA

Processo: 135/2016 (APM 1187/2025) - ANDREZZA FACCI
ALVES DOS SANTOS ME

Processo: 515/2012 (APA 1283/2025) - SORVESAN
INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES LTDA

SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSAVEL
LEGAL - DEFERIDA

Processo: 110/2022 (APF 1278/2025) - AB SCIEX
COMERCIO DE INSTRUMENTOS LABORATORIAIS
LTDA

Responsavel Legal: ANA MOLINA CABREDO

Processo: 167/2022 (APF 1277/2025) - AB SCIEX
COMERCIO DE INSTRUMENTOS LABORATORIAIS
LTDA

Responsavel Legal: ANA MOLINA CABREDO

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - DEFERIDA

Processo: 110/2022 (APF 1282/2025) - AB SCIEX
COMERCIO DE INSTRUMENTOS LABORATORIAIS LTDA
Responsavel Técnico: ANA MARIA NUNES BATISTA
MENEGAZZO

Processo: 167/2022 (APF 1281/2025) - AB SCIEX
COMERCIO DE INSTRUMENTOS LABORATORIAIS LTDA
Responsavel Técnico: ANA MARIA NUNES BATISTA
MENEGAZZO

Processo: 006/2019 (APM 1138/2025) - FLEURY S.A.
Responsavel Técnico: VALERIA APARECIDA SAVAGIM
OLIVEIRA

Processo: 515/2024 (APA 1266/2025) - SAPORE S.A.
Responsavel Técnico: WANUCIA TAYNAR SFAIR
CORDOVIL

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - DEFERIDA

Processo: 110/2022 (APF 1279/2025) - AB SCIEX
COMERCIO DE INSTRUMENTOS LABORATORIAIS LTDA
Responsavel Técnico: HELIO ALVES MARTINS JUNIOR
Processo: 167/2022 (APF 1280/2025) - AB SCIEX
COMERCIO DE INSTRUMENTOS LABORATORIAIS LTDA
Responsavel Técnico: HELIO ALVES MARTINS JUNIOR
Processo: 006/2019 (APM 1137/2025) - FLEURY S.A.
Responsavel Técnico: LUCELIA LOPES DE OLIVEIRA
PEREIRA

Processo: 515/2024 (APA 1265/2025) - SAPORE S.A.
Responsavel Técnico: MEIRE OKI

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 381/2025 - EYE FOODS COMERCIO E
SERVICOS LTDA

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA LICENGA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 673/2014 (APM 460/2025) - ATLAS COPCO
BRASIL LTDA

Processo: 313/2005 (APA 213/2025) - CARREFOUR
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

Processo: 321/2013 (APF 1679/2024) - HAB AMERICA DO
SUL COMERCIO IMPORTAGCAO E

EXPORTAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA

Processo:  133/2012 (APA  1307/2025) - SONDA
SUPERMERCADOS EXPORTAGAO E IMPORTAGCAO

SA.

Processo: 515/2012 (APA 288/2025) - SORVESAN
INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES LTDA

A Coordenadoria de Vigilancia em Saude da Secretaria de
Saude do Municipio de Barueri/SP, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Decisdo em 12 Instancia
do Processo Administrativo Sanitario n°. 359/2025, referente
ao Auto de Infragdo n°. 5901/2025, a desisténcia da
interposigéo de recurso referente ao Auto de Imposigdo de
Penalidade n°. 5438/2025 e o cumprimento das penas
impostas da-se por concluso o processo administrativo
supracitado, instaurado em face da
empresalestabelecimento 36.757.140 LEANDRO
APARECIDO RIBEIRO AMANCIO DA SILVA

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARUERI

ATOS OFICIAIS

DA HABITACAO

ERRATA

Ref.: Listagem de Beneficiarios da Regularizagdo Fundiaria - “Vila Ana Neri” —
CRF 010/2024

PMB: 032003/2020

Publicagao em 20 de margo de 2024

A Prefeitura Municipal de Barueri, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
na rua do Pago, n° 8 — Centro, municipio de Barueri, estado de Sao Paulo, inscrita no
CNPJ 46.523.015/0001-35, neste ato rep pelo io da Habif

Acacio de Sousa Abreu Junior, torna publica a presente errata, com o objetivo de corrigir

a listagem de beneficiarios publicada em 20 de margo de 2024, referente ao processo
de izagdo Fundiaria do i “Vila Ana Neri".

Por erro material, o nome abaixo deve ser excluido da listagem anteriormente
publicada:

NOME [ CPF | QUADRA [ LOTE |
JESSIKA MENDES FLOR | 2 T3]

Dessa forma, o referido nome deve ser desconsiderado para todos os fins legais,

inclusive para fins de emissao de titulo e registro imobiliario.

Ressalta-se que o nome abaixo permanece como unico beneficiario do referido lote:
NOME | CPF | QUADRA [ LOTE |
JOELSON DE JESUS COSTA | | 2 [ 31 |

Eu, Erica Cristina Gomes Teodoro, matricula funcional n° 032504, conferi e subscrevo.

Barueri, 12 de agosto de 2025

Acacio de Sousa Abreu Junior
Secretario da Habitagdo

Prefeito: José Roberto Piteri |

CONVITE - ELEIGAO DE SiNDICOS DO CONDOMINIO JARDIM PAULISTA

A SECRETARIA DA HABITACAO DO MUNICIPIO DE BARUERI TORNA PUBLICO O PRESENTE
CONVITE, DESTINADO A EMPRESAS E/OU PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS INTERESSADAS EM
PARTICIPAR DA ELEICAO DE SINDICOS DO CONDOMINIO JARDIM PAULISTA.

AS INSCRICOES DEVERAO SER REALIZADAS ATE O DIA 03 DE SETEMBRO DE 2025,
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO ENDEREGO ELETRONICO:

sh.posregularizacao@barueri.sp.gov.br.

NO ATO DA INSCRIGAO, OS INTERESSADOS DEVERAO INFORMAR OBRIGATORIAMENTE:
NUMERO DO CPF OU CNPJ;

TELEFONE DE CONTATO;

ENDERECO DE E-MAIL.

A ELEICAO SERA REALIZADA NA QUINTA-FEIRA, DIA 04 DE SETEMBRO DE 2025, AS 18H30, NO
GINASIO DE ESPORTES WALMIR INACIO DA SILVA “NEGA”, LOCALIZADO NA ALAMEDA
ANTUERPIA, N2 119 - PARQUE DOS CAMARGOS — BARUERI/SP.

PARA MAIS INFORMACOES, OS INTERESSADOS PODERAO ENTRAR EM CONTATO COM A
SECRETARIA DA HABITACAO PELO TELEFONE (11) 4199-2808, RAMAIS 120 OU 204.

Acacio de Sousa Abreu Junior
Secretario da Habitagao

DA MULHER

PORTARIA N° 011/2025 — SM/ICA

ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA, Secretéria da Mulher de Barueri, no uso de suas atribuigdes legas,
& por determinagéo conferidas por Leis;

Resolve:
| — Indicar os membros abaixo para compor a CSE — Comissdo Setorial Especializada para
avaliagdo de Documentos desta Secretaria, conforme Decreto N° 5674/2025.

Comisséo da Secretaria da Mulher:

Silvana Cristina da Costa — Matricula n® 17929 (FC-12) (Titular)
Karina Franciscato Vereda — Matricula n® 103903 (membro)
Ivana Feres - Matricula n° 027465 (membro)

11 - Os servidores ora desi %o suas atribuigd i com a de seus
respectivos cargos, fungdes e empregos observados a legislagao pertinentes;

1ll - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Barueri, 22 de agosto de 2025.

ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA
Secretaria Municipal da Mulher

DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 153/2025 - AVISO DE LICITAGAO -

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de
luvas, fi igénci { e demais i des contidas no presente
Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 05/09/2025 as 09h00, no site eletronico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 26/08/2025 -
Maiores i https: barueri.sp.gov. aspx

Walquiria Furlan — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 154/2025 - AVISO DE LICITAGAO -

OBJETO: Aquisigéo e entrega de i para i a processo
judicial, i i { e demais contidas no presente
Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 05/09/2025 as 14h00, no site eletronico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 26/08/2025 -
Maiores i https: barueri.sp.gov. aspx

Ivete Ferreira da Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 155/2025 - AVISO DE LICITAGAO -
OBJETO: Aquisicdo e entrega de 6rios para o Nucleo de Cancer de Mama,
igénci: { e demais ificagdes contidas no presente Edital e

seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 08/09/2025 as 09h00, no site eletronico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 27/08/2025 -
Maiores i https:/ barueri.sp.go aspx

Walquiria Furlan — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 156/2025 - AVISO DE LICITAGAO -

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de
sacos de lixo, conforme exigéncias, quantidades e demais especificagdes contidas no
presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 08/09/2025 as 09h00, no site eletrdnico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 27/08/2025 -
Maiores i https:/ barueri.sp.gov. .aspx

Ivete Ferreira da Silva — Pregoeira

Vice-Prefeita: Dra. Claudia Marques

Reprodutto permitide, desde gue citodo o fonte.

PREFEITURA DE

UMA CIDADE FEITA PRA WOCE!

Edicdo 1.882 | Sabado, 23 de agosto de 2025

DE OBRAS
PREGAO ELETRONICO SO/N° 043/2025 - REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE PLAYGROUND E EQUIPAMENTOS DE GINASTICA AO AR
LIVRE EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO DE BARUERI. DATA DE ABERTURA DA SESSAO:
Dia 09/09/2025 as 09h00, no site eletrdnico https://compras.barueri.sp.gov.br
- EDITAL: Disponivel a partir do dia 25/08/2025 - Maiores esclarecimentos

https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-instrucoes.pdf
- Pregoeiro - FERNANDO COSTA DA SILVA.

_ SECRETARIA DE
SECR CULTURAE TURISMO

JEAM FABIAN DAUD GATPAR, Secretirio de Culura @ Tudime, nd uio de suds dribuicbes,
reschne barnar publica as Atas das Condultas POBlicas no procedss participativa para elabaragio
o perode anusl do Plana de Aplicagso de Recursos da Politica Naconal Alde Blan: de Fomento
& Cultura [PNAB = Led Foderal n® 14,359/2022), realizadas mos dias 30 de junho ¢ 14 do 2025, 35
18 howas & 20h respectivamente, nas dependéncias do Complexo Cultural Praga das Ares
Barwei, sala Ruy Oktake, kcalicado ne Pas Winistrd Raphael de Barros Monteira, I55, Jadim
dos Camarges, Baruerif5P

Bmruerl, 20 de Agosto de W25,
JEAN FABIAN DALD GASPAR
Secretivio de Cultura e Turisme
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| Secretario de Comunicagdo: Helio de Andréa
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Jornalista responsavel: Nanci Dainezi - MTB 34.466 / SP
Atendimento: Maritania dos Santos

Diagramacao: Reivisson Casé de Oliveira

Revisdo: Equipe de jornalismo

Endereco: Av. 26 de Marco, 173 - Centro - Barueri - SP
Contato: 11 4198 -1878

E-mail: job@barueri.sp.gov.br
www.portal.barueri.sp.gov.br
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Convite/Convocagado

SECRETARIA DE RECURSOS
NATURAIS E MEIO AMBIENTE

e il aemas
s

MARCO ANTONIO HERINGER DE OLIVEIRA, Secretario de Recursos
Naturais e Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento
no Art. 3°, do Regimento Interno do COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, instituido pelo Decreto n° 7.767,
de 26 de dezembro de 2013, CONVIDA V.Sas., e CONVOCA os Conselheiros
titulares e suplentes, para participar da 131? reunido ordinaria do
COMDEMA de Barueri, a
9h, presencialmente, na URE BARUERI, localizada na Avenida Pirarucu,

3901

Nova Aldeinha — Barueri, SP.

Pauta da Reuniéo:

- Apresentagao sobre os pr

baixo impacto

ser realizada

no dia 28/8/2025,

1tos

as

ativos de alto, médio e

local,

ao

m SECRETARIA DE ASSISTENCIA
EDESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONVITE/CONVOCAGCAO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BARUERI - CMDCA

REUNIAO ORDINARIA

ADAILTON CARLOS PROCOPIO MIRANDA, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no artigo 26
do Regimento Interno deste colegiado, CONVIDA V.S.2 e CONVOCA os conselheiros titulares e
suplentes do CMDCA, para participarem da Reunido Ordindria do CMDCA de Barueri, a ser
realizada no dia 28/08/2025 (quinta-feira), as 08:30h, por videoconferéncia no Cisco Webex

Meetings, através do link abaixo:

Local: https://conselhosbarueri.my.webex.com/conselhosbarueri.my-

pt/j.php?MTID=me07bf9460f8a0317612b8e82b0c44182

ADAILTON CARLOS PROCOPIO MIRANDA
Presidente do CMDCA

PORTARIA SADS N¢ 019, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das

atribui¢es que Ihe sdo conferidas, e:

CONSIDERANDO a i de pi uma gestao eficiente, que garanta a

correta avaliagdo, selegdo, destinagdo e preservagdo dos documentos produzidos e recebidos
no ambito desta Secretaria;

CONSIDERANDO que a gestdo documental é atividade de natureza permanente e estratégica
para a transparéncia administrativa, a meméria institucional e o cumprimento das normas de
arquivologia;

CONSIDERANDO a importéncia de se formalizar uma comissdo permanente para deliberar
sobre a politica de gestdo de documentos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, em conformidade com as diretrizes do arquivo publico municipal;

RESOLVE:

| - Instituir a Comiss&o Per de liagdo de Dt no ambito da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS) e designar, para presidi-la, o servidor Ronaldo

Jose da Silva, matricula n2 0151132 e Dayana Iwanaga Camargo, matricula n? 9670.

Il - Competira a Comissdo, sob a coordenagdo de seu presi , a elaboragdo e aplicagdo de
critérios para a avaliagdo da temporalidade e destinagdo dos documentos, a elaboragdo da
Tabela de Temporalidade de Documentos da Pasta e a orientagdo as demais unidades sobre

os procedimentos de gestdo documental.
IIl — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

IV — Publique-se e cumpra-se esta Portaria.

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES

Secretdria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

PORTARIA SADS N2 020, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no exercicio de

suas éncias legais e regul, es, e:

CONSIDERANDO a importancia fundamental do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
como instrumento para a apuragdo e a sangdo de infragdes disciplinares praticadas por

servidores publicos no exercicio de suas funges;

CONSIDERANDO que a condugdo de um Processo Administrativo Disciplinar exige

heci apr da legislagdo, senso de justica e estrita observancia aos principios

do contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer uma estrutura formal e permanente para a
condugdo de tais processos, conferindo maior seguranga juridica e eficiéncia a gestdo
disciplinar da Pasta, em linha com a estratégia de delegagdo de competéncias para otimiza¢do

administrativa;
RESOLVE:

| - Designar o servidor Leandro de Carvalho Almeida, matricula n2 10511 e Daniel Domingues
Branco, matricula n? 104132, para presidir as Comiss6es de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) que forem instauradas no ambito da Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social (SADS).

Il — O presidente designado tera a responsabilidade de dirigir os trabalhos da comissdo,
assegurando a regularidade dos atos processuais, a coleta de provas, a oitiva de testemunhas
e a elaboragdo do relatério final conclusivo, em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos e demais normas aplicéveis.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos para todos
os processos disciplinares instaurados a partir desta data.

IV — Publique-se e cumpra-se esta Portaria.
CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES

Secretdria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

mt - Consema 01/2024 — Divisao de Licenciamento
Ambiental.
- Visita e p to da obra de instalagdo da URE Barueri.
Departamento Técnico de Qualidade Ambiental
Divisdo de Controle e Urbanismo
Considerando os termos da Lei Municipal N2. 2633 de 24 de agosto de 2018 estdo
NOTIFICADOS o5 proprietérios ou responsveis pelos lotes abaixo relacionados a
providenciarem, no prazo de 30 dias corridos, a CONSTRUGAO DE MURO (FECHAMENTO),
CONSTRUGAO DE PASSEIO (CALGADA) e LIMPEZA DO IMOVEL, sob a pena da aplicagdo das
penalidades previstas na lei. Deverd iderar esta publicagdo as notifi jé atendidas.
Os referidos proprietarios e responsaveis deverdo entrar em contato com a Secretaria de
Recursos Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, N°. 1.124
Jardim Sao Pedro — Barueri — SP, de 22 2 62, das 8:00 as 16:30, para atualizar seus enderegos de
correspondéncia e interpor recursos.
INTERESSADO ENDERECO DO DOCUMENTO DATA DE DATA DE OBJETO DA ICOES
TERRENO EMITIDO EMISSAO VALIDADE NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVAS.
RIBEIRO DE LIMA
EMPREENDIMENTOS E Ru:gA:TREDO NOT. 403/25-TL 08/08/2025 | SEM VALIDADE LIMPEZA NOTIFICACAO
PARTICIP. LTDA
RIBEIRO E LIMA
EMPREENDIMENTOS E
PARTICIP. LTDA / Ruzg/\':rﬁzno NOT. 404/25-TL 08/08/2025 | SEM VALIDADE LIMPEZA NOTIFICAGAO
MARLENE MARIA DOS
JOSE ANTONIO RUA MONTE
SANTIAGO FRANCISCO URAIS, 24 AL.77/25 20/08/2025 | SEM VALIDADE QUEIMADA AUTUAGAO
ANTONIO FERNANDO RUA PIRUTUBA,
FERREIRA DE SOUSA 158/172 Al.003/25 15/08/2025 | SEM VALIDADE QUEIMADA AUTUAGAO
RICARDO GUIMARAES
ALBUQUERQUE TRAVESSA IVOTI Al.002/25 14/08/2025 | SEM VALIDADE QUEIMADA AUTUAGAO
CASTRO CHAC-19

PORTARIA SADS N¢ 021, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das

atribuiges que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e:

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de manter a ordem, a disciplina e a probidade no
servigo publico, por meio da apuragdo diligente e imparcial de eventuais irregularidades

funcionais;

CONSIDERANDO que a instauragdo de comissdes de sindicancia constitui ferramenta essencial
para a elucidagdo de fatos e a eventual apuragdo de responsabilidades no &mbito
administrativo, garantindo o devido processo legal e a ampla defesa;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de delegar a condug&o de tais procedimentos
a um agente publico com posigdo hierarquica e experiéncia adequadas para garantir a isengao
e o rigor técnico necessarios, conforme exposto na Justificativa Técnica para delegagdo de
atribuicdes;

RESOLVE:

| — Designar o servidor Ricardo dos Santos Mendes, matricula n® 900185 e Leandro de
Carvalho Almeida, matricula n2 10511, ocupante do cargo de Secretario Adjunto, para atuar
como Presidente de quaisquer Comissdes de Sindicancia que venham a ser constituidas no
&mbito da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS), para a apuragdo de
irregularidades administrativas.

Il — Cabera ao servidor designado, na qualidade de presidente, coordenar os trabalhos
apuratdrios, zelar pela correta instrugdo processual e garantir o cumprimento de todos os
ritos e prazos legais estabelecidos para o procedimento de sindicancia.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

IV — Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES

Secretdria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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SFCRETARA DF

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

BEA CIDABE FIITE FRA BEA CIDABE FIITE FRA BEA CIDABE FIITE FRA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/25 - SADS

A Prefeitura Municipal de Barueri, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
do Municipio de Barueri, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegdo de projetos sociais para celebragdo de parceria com
organizagdes da socif civil, a ser fi com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, que esta-
belece o regime juridico das parcerias entre a 30 Publica e as organizagdes da socie-
dade civil (OSC), do Decreto Municipal n® 8.639, de 2017, que regulamenta a Lei n2 13.019, de
2014, e suas alteragdes no ambito da Administragdo Publica Municipal de Barueri, da Lein® 12.435,
de 6 de julho de 2011, que disp&e sobre a organizacdo da Assisténcia Social, e da Resolugdo CNAS
n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassisten-
ciais.

SUMARIO

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

2. DO TIPO DE PARCERIA.

3. DO OBJETO.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO.
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a. Estar estabelecida no Municipio de Barueri e ndo possuir quaisquer impedimentos legais para

vinculos com a Admini: 3o Publica;

b. Possuir a matriz com, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo na Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

c. Estar em dia com suas obrigag@es fiscais, tributérias e trabalhistas;

d. Ter os objetivos voltados a p ¢do de atividades e finali de ancia publica e social;
e. Possuir conselho fiscal ou drgdo equivalente, dotado de atribuigdo para opinar sobre os relaté-
rios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
f. Ter previsdo estatutaria de que, em caso de dissolugdo da Organizagdo, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos legais
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagdo extinta;

g. Ter publicado, por qualquer meio eficaz, o balango patrimonial e as demonstragdes financeiras
da Organizagdo referentes ao ltimo exercicio fiscal, anterior ao Chamamento Publico;

h. Manter escrituragdo contabil regular, de acordo com os principios fundamentais da contabili-
dade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

i. Estar inscrita no Cadastro de O izagdes da Soci Civil junto a ia de
Assisténcia e D i Social do icipio de Barueri;

j. Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Barueri hd mais de 1
(um) ano e apresentar declaragdo atualizada de sua manuteng&o no ano vigente;

k. Possuir condigBes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das ati-
vidades ou ag@es previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA

5.1. Estard impedida de celebrar Termo de Parceria a Organizagdo da Sociedade Civil que:

5.1.1. N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;

5.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
Termo de Parceria, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente impu-
tados;

b. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo;
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Orientagdo e encaminhamentos, Visitas domiciliares, Desenvolvimento de agdes de convivio fami-
liar e comunitdrio, Acompanhamento Familiar e Oficinas.

7.6. Condicdes e Formas de Acesso ao PROJETO:

7.6.1. CondigGes: Criangas moradoras do Parque Imperial, Barueri.

7.6.2. Formas de Acesso (em ordem de prioridade):

a. Encaminhamento pelo CRAS ou CREAS;

b. i da rede socioassi ial

c. Procura esponténea;

d. Busca ativa;

e. Encaminhamento das demais politicas pablicas.

7.7. Cadastro de usudrios atendidos:

7.7.1. A Organizagdo deverd cadastrar e manter atualizados os dados dos usudrios e suas familias
em prontudrios e nos instrumentais instituidos pela Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS
como forma de acesso a identificagdo das necessidades destes, & produgdo de informagdes e a
realizagdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de As-
sisténcia Social na perspectiva do SUAS, objetivando a construgdo de um sistema de informages
com vistas a ampla divulgagdo, bem como para o monitoramento e fiscalizagdo da execugdo do
Projeto.

7.8. Relagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Es-

pecializado de Assisténcia Social — CREAS:

7.8.1. A Organizagdo devera estar em permanente articulagdo com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), ob-
jetivando a ivi das i apr pelos usudrios e suas respectivas fami-
lias, além de manté-los informados mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis para
atendimento e complementagdo de metas, se for o caso.

7.9. Funcionamento do Projeto:

7.9.1. De segunda a sexta, no contraturno escolar.

7.10. Unidade:

7.10.1. O Projeto serd desenvolvido na organizagdo da sociedade civil selecionada.

7.11. Abrangéncia: Parque Imperial, Barueri.

7.12. Provisdes Institucionais, Fisicas e Materiais: Alimentagdo (lanche), Sala de atendimento indi-

vidualizado, Sala de atividades coletivas e itarias, pagos para o i de
habilidades especificas e laboratdrios com i ei 6] para cada mo-
dalidade de atividade, Instalagdes sanitarias, Refeitorio, lluminagdo e ventilagdo adequadas, Lim-
peza e conservagdo do espaco, Acessibili em todos os i Mobilidrios p

com o atendimento proposto, Materiais socioeducativos pertinentes ao Projeto, Computador com
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21. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA.

22. DAS DESPESAS.

23. DA PRESTAGAO DE CONTAS.

24. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES.
25. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

ANEXOS

ANEXO | - FOLHA DE ROSTO — APRESENTAGAO DA PROPOSTA/PROJETO.
ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO.

ANEXO Il - DECLARACAO DA ORGANIZAGAO — DOCUMENTOS.

ANEXO IV — DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO - DAS INSTALAGOES, CONDICOES MATERIAIS E CA-
PACIDADE TECNICA OPERACIONAL.

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO:

V.a. - PROPOSTA: Objetivos e Objetivos Especificos.

V.b. - QUADRO DE FUNCIONARIOS: ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS.
V.c. - QUADRO DE FUNCIONARIOS: EQUIPE TECNICA.

V.d. - PLANILHA ORGAMENTARIA e PLANO DE APLICACAO.

V.e. - PLANO DE METAS.

V.f. - PREVISAO DE RATEIO ADMINISTRATIVO.

ANEXO VI - INSTRUMENTAL DE AVALIACAO - COMISSAO DE SELECAO.
ANEXO VIl - CRONOGRAMA.

ANEXO VIl = MINUTA DO TERMO DE FOMENTO.

ANEXO IX - TERMO DE CONSENTIMENTO.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo e a adjudicacdo dele decorrente regem-se por toda a legislagao
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
e suas alteragdes, do Decreto Municipal n2 8.639, de 2017, e demais disposicdes legais aplicaveis,
bem como as constantes deste Edital, normas que as organizagdes participantes declaram conhe-
cer e as quais se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
acatadas por todas as organizages participantes e serdo divulgadas pela Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, na mesma forma que se da publicidade ao presente Edital, reabrindo-
se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a modificagdo, inquestionavelmente, ndo al-
terar a formulagdo das propostas.

1.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por razdes de
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c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
5.1.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Pablica sancio-
nadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

b. inidoneidade para participar de chamamento pblico ou celebrar parceria ou contrato com 6r-
gaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Admi-
nistragdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
na alinea “a” do item anterior;

5.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
5.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos;

b. julgada avel por falta grave e inabili para o exercicio de cargo em comissdo ou fun-
¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagdo;
c. considerad: avel por ato de impl le, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 12 Para os fins do disposto na alinea 'a' do inciso 5.1.4, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela Administragdo Piblica ou que tenham sido ob-
jeto de parcelamento, se a Organizagdo da Sociedade Civil estiver em situagdo regular no parcela-
mento.

§ 22 A vedagdo prevista no inciso 5.1.3 ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no termo de fomento, no termo de colaboragdo ou no acordo
de cooperagdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 32 Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

6. DOS PRINCIPIOS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

6.1. Caréter ptiblico da gestdo dos projetos socioassistenciais;
6.2. Matricialidade sociofamiliar;

6.3. Territorialidade;
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configuragdo que comporte sistemas de dados e provedor de internet de banda larga e Banco de
dados de atendidos.

7.13. Impacto Social:

7.13.1. Contribuir para: Redugdo das ocorréncias de situagGes de vulnerabilidade social; Prevengdo
da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; Aumento de acessos a projetos
socioassistenciais e setoriais; Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; Melhoria da qua-
lidade de vida dos usudrios e suas familias; Aumento no nimero de criangas que conhegam as
instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos.

8. DA METODOLOGIA
8.1. A organizagdo devera apresentar metodologia de trabalho com base nos principios da politica
de assisténcia social, priorizando o protagonismo dos usudrios, o fortalecimento dos vinculos fa-

miliares e acesso a ati C is com as necessi do publico-alvo.

8.2. A metodologia a ser adotada para a execugdo do Projeto devera ser orientada por principios
de eficécia, inclusdo, participagdo ¢ itaria e paréncia, consid as especificidades
do Eixo Tematico, publico-alvo e os objetivos definidos no presente Edital.

83.A 3 deverd ap , no plano de trabalho, uma metodologia clara,
estruturada e coerente com a proposta, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

8.4. A proposta metodoldgica deve contemplar, no minimo:

a. Diagnéstico da realidade local, com levantamento das principais demandas sociais da populagdo
atendida, incluindo: i. Caracteristicas socioeconémicas da populagdo atendida; ii. Principais vulne-
rabilidades e desafios sociais identificados; iii. Justificativa da relevancia da proposta apresentada;
b. Planejamento participativo das agdes, com envolvimento dos usudrios, técnicos e parceiros da
rede;

c. Execugdo de oficinas socioeducativas, grupos de convivéncia e atividades de fortalecimento de
vinculos;

d. Atendimento individualizado e familiar;

e. Monitoramento e avaliagdo continua, com registro de indicadores, metas atingidas e relatorios
periddicos de execugdo;

f. Garantia de acessibilidade, equidade de género e étnico-racial, e inclusdo de pessoas com defi-
ciencia.

9. DAS METAS DE ATENDIMENTO

9.1. O Projeto atenderd 70 (setenta) criangas mensalmente, organizados em grupos por faixa eta-
ria compativel (exemplo: 4 a 6 anos, 7 a 9 anos, 10 a 12 anos);

9.2. As metas qualitativas do projeto devem estar diretamente ligadas aos seus objetivos e
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interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as instituigdes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagéo por esses mo-
tivos, em conformidade com o art. 124 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri, bem como na sede da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Avenida Vinte e Seis de Marco,
n? 1159, Jardim Sdo Pedro - Barueri, Sdo Paulo, especificamente na Coordenadoria Técnica de Ges-
td0 do SUAS.

2. DO TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA
2.1. Termo de Fomento.

3.DO OBJETO

3.1. 0 presente chamamento publico tem como objetivo selecionar organizagdo da sociedade civil
sediada no bairro Parque Imperial para executar projeto socioassistencial voltado a criangas resi-
dentes nesse territorio. O Parque Imperial, caracterizado por elevados indices de vulnerabilidade
social, onde muitas criangas se encontram expostas a situagdes de risco pessoal e social, como
pobreza, negligéncia, violagdo de direitos e ilizagdo de vinculos il e itdrios.
Nesse contexto, e em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), torna-se essencial fortalecer a rede local de protegdo social basica por meio da
oferta de projetos que p ainclusdo, o d lvi de potencialidades, o fortaleci-
mento de vinculos familiares e comunitarios, bem como a prevengdo de situagdes de exclusdo e
violéncia. A iniciativa busca ampliar o acesso a oportunidades de convivéncia e garantir a promo-
¢do dos direitos das criangas, em conformidade com o estabelecido na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

3.2. Constitui objeto do presente Edital a seledo de propostas de projetos sociais de interesse
publico, ndo continuados, com duragdo méxima de 12 (doze) meses, voltados ao atendimento de
criangas em situagdo de vulnerabilidade, a serem financiadas com recursos municipais alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), no dmbito da Protecdo Social Basica, e com a
aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

§12 O prazo de execugdo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja
justificativa técnica, disponibilidade orgamentdria e aprovagdo da Administragdo Publica, em con-
formidade com o previsto na Lei n2 13.019, de 2014, e suas alteragdes.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
4.1. Podera participar do presente Chamamento Publico a Organizagdo da Sociedade Civil de as-
sisténcia social, regida por estatuto, desde que atendidos os seguintes critérios:
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6.4. Intersetorialidade e articulagdo das agdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;
6.5. Exercicio laico das agBes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais que
desempenham suas fungGes junto ao respectivo projeto, sendo que as atividades religiosas ndo se
constituem como agdes da Politica de Assisténcia Social;

6.6. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, e
oferta gratuita nas prestagdes dos projetos socioassistenciais, sendo vedada qualquer contrapar-
tida, cobranga ou complementagdo de valor por parte do usudrio;

6.7. A execucdo do Projeto devera estar em consonancia com a legislagdo vigente, bem como com
as diretrizes da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social e os Manuais de Orientagdes
Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

6.8. O carater publico da gestdo dos projetos socioassistenciais compreende o comando Unico das
agdes de assisténcia social, a gestdo operacional, o i a avaliagdo e o -
mento da execucdo das acBes realizadas pela Administragdo Publica por meio da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

7. DA CARACTERIZACAO DO PROJETO

7.1. Projeto que incentive a convivéncia familiar e comunitaria, a protegdo de direitos e a preven-
¢do de situagdes de risco e negligéncia.

7.2. Publico-alvo: criangas até 12 (doze) anos de idade incompletos (conforme Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA).

7.3. Dentre o publico-alvo destaca-se como publico prioritario:

a. Em situagdo de isolamento;

b. Trabalho infantil;

c. Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d. Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e. Em situagdo de acolhimento;

. Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

g. Egressos de medidas socioeducativas;

h. Situag&o de abuso e/ou exploragdo sexual;

i. Com medidas de protegdo do ECA;

j. Criangas em situagdo de rua;

k. Pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade.

7.4. A comprovagdo das situagdes prioritarias, bem como dos usuarios atendidos, dar-se-a por
meio de documento técnico que deverd ser arquivado na organizagdo que oferta o projeto, por
um periodo minimo de 5 (cinco) anos, a disposigdo dos 6rgdos de controle;

7.5. Trabalho Social essencial ao PROJETO: Acolhida, Escuta, Entrevistas e estudo social,

H) - TR0

relacionadas a superagdo das vulnerabilidades, ao fortalecimento dos vinculos familiares e comu-
nitérios e a prevengdo do agravamento ou da reincidéncia dos riscos sociais. As atividades de na-
tureza artistica, cultural, desportiva e ludica serdo consideradas apenas estratégias para promover
a convivéncia e a possibilidade de ressignificar vivéncias conflituosas, violentas e traumdticas, au-
xiliando na aquisi¢do de repertdrios, de forma que ndo constituem a finalidade do projeto, de-
vendo o mesmo ser descaracterizado do modelo de curso.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Equipe minima obrigatdria:

a. 1 (um) Coordenador de projeto (assistente social, psicélogo ou pedagogo) — 40 (quarenta) horas
semanais;

b. 1 (um) Assistente social — 30 (trinta) horas semanais;

c. 1 (um) Educador/orientador social (nivel médio) — 40 (quarenta) horas semanais.

Equipe complementar (opcional):

d. Demais profissionais ¢ iveis com a proposta ap fa.
10.2. Os profissionais de nivel superior inseridos na gestdo do projeto para além da equipe minima
deverdo possuir formagdo de acordo com a Resolugdo CNAS n2 17, de 20 de junho de 2011.

10.3. Saldrios dos trabalhadores:

10.3.1. Os saldrios dos profissionais que serdo pagos com recursos da presente parceria ndo po-
derdo exceder o percentual de 70% (setenta por cento) dos valores praticados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Barueri para o mesmo cargo e/ou cargo congénere, salvo se a Organizagdo parceira su-
portar o valor excedente com recursos proprios.

10.3.2. A contratagdo dos trabalhadores deve obedecer as normativas legais vigentes, especial-
mente observando-se as regras aplicaveis a trabalhadores auténomos.

10.4. Funges:

10.4.1. Coordenador de projeto: Garantir a execugdo do Projeto de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos nos termos deste edital, supervisionando o trabalho e responsabilizando-se pela ges-
tdo técnica e administrativa do projeto. Realizar agdes de articulagdo com o territdrio e garantir
encaminhamento das necessidades dos usuarios nos demais projetos da rede socioassistencial
nas politicas setoriais; Realizar a referéncia e contrarreferéncia com o CRAS e CREAS. No caso de a
Organizagdo ja possuir outro projeto de convivéncia financiado pelo municipio, a fungdo de coor-
denador poderd ser compartilhada entre os dois projetos.

10.4.2. Técnico: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficid-
rias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades dos territdrios; Acolher os
usudrios e ofertar informag@es sobre o projeto; Realizar atendimento particularizado e visitas do-
miciliares; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territério; Participar da definigdo
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dos critérios de inser¢do dos usudrios no projeto; Assessorar tecnicamente os educadores/orien-
tadores sociais nas atividades; Manter registro do planejamento; Avaliar, com as familias, os re-
sultados e impactos das atividades; Garantir que as informagdes estejam sempre atualizadas nos
prontudrios, relatdrios e instrumentais;

10.4.3. Educador social/Orientador social: fungdo exercida por profissional com, no minimo, nivel
médio de escolaridade. O educador/orientador social tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s)
ou oficinas; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a aten-
¢do, defesa e garantia de direitos; Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na exe-
cugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, ava-
liagdo de processos, fluxos de trabalho e D | i que i com
a prevengdo de i de vinculos famili ec itarios, ibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por
meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, etc.

10.4.4. Outros profissionais que vierem a ser contratados deverdo executar fungdes de acordo
com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria MTE n2 397, de 9 de
outubro de 2002, e vinculadas a execugdo do Projeto.

11. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
11.1. € o conjunto de ativi articuladas, si: aticas e formali; de produgdo, registro,
acompanhamento e andlise critica de informagdes geradas na execugdo do projeto com a finali-
dade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforgos necessarios para o aprimoramento da
agdo publica. Para tanto, serdo estabelecidas as seguintes atribuicdes:
11.1.1. Atribui¢des da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: Criar indicadores de
lidade dos realizar visitas de periodicamente; Informar, periodica-
mente, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sobre a execugdo dos projetos prestados pela
[o] izagdo parceira. O incluira a verificagdo de indicadores especificos de acom-
panhamento, como a frequéncia das visitas, a entrega obrigatdria de relatdrios mensais e a analise
de indicadores quantitativos (ex.: nimero de atendimentos) e qualitativos (ex.: evolugdo no de-
senvolvimento social dos participantes).
11.1.2. Atribuigdes da Organizagdo: Realizar diagndstico, mapeando os projetos existentes e loca-
lizando a rede de projetos do territdrio, de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre
individuos e familias; Realizar capacitagdo continuada, tanto as oferecidas pela Secretaria de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social quanto as viabilizadas pela Organizagdo; Garantir a manuten-
¢do predial e das instalagdes, compreendendo a execugdo de reparos, com vistas a preservagdo
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Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

15.4. Capacidade técnica e administrativa da Organizagdo da Sociedade Civil para executar o PRO-
JETO;

15.5. Quadro de recursos humanos compativel com a proposta;

15.6. A apresentagdo de documentos do item 14.3 deste Edital.

16. DA COMISSAO DE SELECAO

16.1. As propostas serdo analisadas, julgadas e classificadas por Comissdo de Selegdo, que sera
designada por ato publicado em Diario Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classifi-
cagdo das propostas. E o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, que sera composto por 3 (trés) servidores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

16.2. Sera impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tiver mantido relagdo juridica com qualquer uma das organizages da sociedade civil participantes
do Chamamento Publico (art. 27, § 2°. da Lei Federal n2 13.019, de 2014).

16.3. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a auten-
ticidade das i des e apr pelas Organizagdes concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omisses, observados, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

16.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar o assessoramento téc-
nico de especialistas das areas afins.

16.5. Os trabalhos da Comissdo de Selegdo se encerram com a publicagdo definitiva da listagem
de classificagdo.

17. DA METODOLOGIA DE ANALISE E SELEGAO DAS PROPOSTAS

17.1. As propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Sele¢do, em 3 (trés) etapas:

a. HABILITAGAO: Serd julgada a condicdo de habilitagdo da proponente para participar da presente
selegdo publica, em que serd considerada, obrigatoriamente, a entrega total da documentagdo
prevista no Item 14 (quatorze) deste Edital. Na hipStese de auséncia de documentos ou de docu-
bilitada para a continuidade do processo.

b. AVALIAGAO: As propostas passardo por anlise da Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS
que emitird parecer técnico quanto ao preenchimento dos critérios previstos neste Edital, em es-
pecial sobre o Plano de Trabalho, para subsidiar a avaliagdo da Comissdo de Selecdo, a qual podera
solicitar esclarecimentos a Organizagdo, por escrito, mediante a devida fundamentagdo e com
prazo estabelecido em calendario. Poderd, também, realizar visitas a organizagdo, se necessario,
para realizar sua avaliagdo.

mentos i a i sera d
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a. CNPJ, com no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ);

b. Declaragdo de Regularidade:

| - Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuices e de divida ativa, de
acordo com a legislagdo aplicdvel em cada ente federado (CND) das 3 (trés) esferas: Certiddo de
regularidade perante o Fisco Federal, Municipal, bem como perante o Tribunal de Contas do Es-
tado;

II - Certiddo de existéncia juridica, expedida pelo cartério de registro civil OU cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes; ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplifi-
cada emitida por junta comercial;

c. Comprovagdo de que a organizagdo funciona no enderego por ela declarado (o que pode ser
feito por meio de contrato de consumo de agua, luz, telefone ou contrato de locagdo, acompa-
nhado da Declaragdo de Comprovagdo de Enderego);

d. Plano de trabalho aprovado pelo Poder Pablico, a ser apresentado nos termos da Lei Federal n2
13.019, de 2014, e suas alteragdes;

e. Declaragdo de que a Organizagdo ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de par-
ceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019, de 2014, e alteragdes;

f. Demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operaci-
onal, bem como as instalagGes da Organizagdo, foram avaliadas e sdo compativeis com o objeto
do ajuste;

g. Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas e do orgamento (Declaragdo
e Planilha O aria ap| pela Organizagdo — Memoria de Célculo);

h. Estatuto social registrado;

i. Ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

j. Quadro de dirigentes da Organizagdo, com respectivo enderego residencial, nimero e 6rgdo ex-
pedidor da carteira de identidade (RG ou RNE) e CPF;

k. Declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia, no quadro diretivo da ORGANIZAGAO, de mem-
bro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica
da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

. Declaragdo CadTCESP — do Representante Legal da ORGANIZAGAO;

m. Oficio com os dados bancarios e comprovante de abertura de conta corrente especifica para a
parceria, com CNPJ vinculado, isenta de tarifas, mediante apresentagdo de extrato zerado;

n. Cépia dos documentos do responsavel legal pela Organizagdo (RG, CPF ou CNH), com
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do imével; Manter, afixada no imével, placa de identificagdo do projeto objeto deste Edital,
quando ndo houver impedimento legal para a publicizagdo do projeto; Possibilitar que a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio dos profissionais da Coordenadoria de Gestdo
do SUAS, acompanhe, monitore e oriente a execugdo dos projetos; Realizar agdes previstas no
Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos projetos; Possibilitar que a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo acompanhe a execugdo dos projetos, bem como atender as solicita-
¢Ges por esta realizadas; Atualizar os sistemas de controle de dados dos projetos, sejam eles infor-
matizados ou manuais, adotados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem
como aqueles decorrentes das normas expedidas por outros Orgaos Fiscalizadores.

12. DA DURAGAO
12.1. O Projeto terd duragdo de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez por igual periodo.

13. DO FINANCIAMENTO

13.1. Seré financiada 1 (uma) proposta, obedecendo a ordem de classificagdo, com valor de refe-
réncia de RS 300.000,00 (trezentos mil reais) para 12 (doze) meses para a organizagao selecionada,
sendo a parceria firmada por meio de Termo de Fomento.

13.2. Na hipdtese de a Organizagao da Sociedade Civil ndo apresentar os requisitos para celebra-
¢do da parceria, serd chamada a préxima, seguindo a ordem de classificagdo.

13.3. O valor sera repassado em parcelas mensais, a partir da assinatura do Termo de Fomento.
13.4. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros dos Termos de Fomento a serem
firmados serdo cobertas com recursos municipais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial, no ambito da Protegdo Social Bésica, e dotagdo orgamentdria especifica.

14. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

14.1. A entrega da proposta sera realizada pelo presidente, ou outro representante da Organiza-

¢do por ele designado, mediante credenciamento (Anexo Il) na sede da Secretaria de Assisténcia

e D lvi Social, na Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS, sito a Avenida Vinte e

Seis de Margo, n2 1159, Jardim Sdo Pedro, Barueri, SP, no dia 29 de setembro de 2025, das
in as 16h30min, conforme ci (Anexo VII).

14.2. Todos os documentos devem ser apresentados em meio fisico, assinados pelo presidente da

Organizagdo, em 1 (uma) via original e a respectiva copia.

14.3. A proposta devera ser composta de:

a. Folha de rosto (Anexo I): impressa e assinada pelo representante legal;

b. Termo de credenciamento da Organizagdo (Anexo 1) desi do o responsavel pela entrega da
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¢. SELEGAO e CLASSIFICAGAO: A Comissdo analisard o Plano de Trabalho apresentado pela Organi-
zagdo a partir dos critérios estabelecidos conforme quadro — Anexo VI.

17.2. Apds analise e preenchimento do quadro, a Comissao realizara a classificagdo das organiza-
¢Bes conforme a pontuagdo recebida, em ordem decrescente.

18. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

18.1. As prop serdo classificadas em ordem de d0 nos seguintes termos:
a. Coeréncia da justificativa: Diagnéstico apresentado de acordo com a realidade local; objetivo
geral do plano de trabalho de acordo com a demanda apontada pelo diagnéstico, e se ha necessi-
dade do Projeto dentro do contexto local. Peso: 1.

b. Consonancia com objetivos propostos pela SADS: Objetivos estdo de acordo com os objetivos
do projeto previstos pela legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 2.
c. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. As metas estdo
de acordo com o Edital. Peso: 2.

d. Metodologia e Estratégia de A¢do: Metodologia demonstra clareza na forma como se desenvol-
verd, descrevendo o método, as técnicas e as estratégias pensadas para cada objetivo proposto.
Peso: 2.

e. Recursos Humanos: Composi¢do da equipe compativel com a proposta de execugdo do Projeto.
Peso: 2.

f. Viabilidade de Execugdo: A proposta demonstra proximidade com a realidade do territorio e se
ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 1.

g. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Ha compatibilidade na aplicagdo dos recursos com
a proposta de trabalho. Peso: 2.

h. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo: Apresenta indicadores que demonstram capa-
cidade de avaliacdo, april e evolugdo de qualidade no decorrer do Projeto. Peso: 1.
18.2. Para cada critério sera atribuida a pontuagdo: 2 (dois) pontos para plenamente satisfatério;
1 (um) ponto para satisfatério e 0 (zero) ponto para insatisfatério.

18.3. O cdlculo da pontuagdo sera realizado considerando a nota multiplicada pelo peso de cada
item e, posteriormente, a soma final de todos os itens. A pontuagdo méxima possivel é de 26
(vinte e seis) pontos (soma de todos os pesos x nota méaxima 2).

18.4. A proposta que n3o atingir a nota minima de 15,6 (quinze virgula seis) pontos (60% - ses-
senta por cento - da pontuagdo total possivel de 26 pontos) estara desclassificada.

18.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios de desempate, na seguinte
ordem:

a. maior tempo de experiéncia em a¢Bes de mesma natureza do objeto;
b. declaragdes e certificagdes de reconhecimento;
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competéncia para firmar termo de fomento. Em caso de Procurador, devera ser apresentada cdpia
da Procuragdo com plenos poderes para representar a izagdo, ji com 0s mesmos
documentos de identificagdo requeridos para o presidente;

0. Cépia da Declaragdo e/ou Certiddo de Inscri¢do de Organizagdo no Conselho Municipal de As-
sisténcia Social de Barueri.

22. DAS DESPESAS

22.1. As compras e contratagdes de bens e servicos pela Organizagdo da Sociedade Civil, com re-
cursos transferidos pela Administragdo Municipal, adotardo métodos usualmente utilizados pelo
setor privado. A organizagdo deverd apresentar Regimento Interno de Compras.

22.2. £ vedada a aquisigdo de material permanente com recursos repassados através da parceria.
22.3. A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara:

a. Aresponsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo gerenciamento administra-
tivo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio e
de pessoal;

b.AT ili exclusiva da O izagdo da Soci Civil pelo dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
Termo de Parceria, 0 que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo
Municipal quanto a inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo ao referido paga-
mento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a
sua execugao;

. A Organizagdo da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
a realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contrata-
do;

d. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no Plano de Trabalho, a
Organizagdo da Sociedade Civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatorio, quando for o caso;
22.4. As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de ser-
vigos notas, comprovantes fiscais, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da Orga-
nizagdo da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigos, para fins de
comprovagdo das despesas.

22.5. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd registrar os dados referentes as despesas realizadas
na plataforma eletrdnica, podendo ser solicitada a insergdo de notas ou comprovantes fiscais re-
ferentes as despesas, os quais também serdo entregues em meio fisico.

22.6. As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais refe-
ridos no item 22.4, por 10 (dez) anos apés o término do projeto.
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proposta, assinado pelo presidente, no caso de ndo ser o préprio a comparecer a audiéncia de
apresentagdo da proposta;

c. Declaragdo (Anexo lll) da Organizagdo, assinada pelo Presidente comprometendo-se a apresen-
tar os documentos solicitados neste Edital e aqueles que vierem a ser solicitados no momento de
celebragdo da parceria;

d. Declaragéo (Anexo IV) da O do, assinada pelo Presidente ou pelo responsével legal por
ele desi que possui i técnica-operacis para dt Iver o projeto
proposto;

e. Cépia da Inscrigdo da Organizagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Baru-
eri, bem como da declaragdo de manutengdo de inscrigdo referente ao ultimo exercicio;

f. Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

g. Copia do Estatuto Social atualizado;

h. Cdpia da Ata de Diretoria atualizada;

i. Copia do comprovante de enderego da Organizagdo (conta de dgua, luz, telefone ou contrato de
locagdo);

j. Descrigdo técnica do projeto: Plano de Trabalho detalhado conforme modelo (Anexo V);

k. Planilha orgamentéria com meméria de calculo total do projeto (Anexo V.d);

|. Comprovante de experiéncia prévia na execugdo de objeto similar, se houver;

m. Detalhamento do curriculo de experiéncias da Organizagdo, principalmente as relacionadas a
natureza do objeto, se houver;

n. Apresentacao, se houver, de declaragdes ou certificagdes de reconhecimento de suas praticas
emitidas por instituigdes governamentais ou de reconhecida expressdo, nacional ou internacional,
que comprovem experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto de parceria ou de
natureza semelhante.

14.4 A proposta, contendo os documentos mencionados nos itens acima, deve ser entregue com
todas as folhas rubricadas pelo i e numeradas jal .

14.5. Apds o protocolo da proposta ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem
explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Selegdo.

15. DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITACAQ

15.1. Para avaliagdo das propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil, a Comis-
sdo de Selegdo observara os seguintes critérios:

15.2. Ter como publico alvo criangas, obedecida a proporcionalidade do publico prioritario, elen-
cado no item 7.3.

15.3. A consonancia da proposta com a Politica Nacional de Assisténcia Social, com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e demais orientagdes técnicas do Ministério do
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c. maior tempo de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
18.6. O resultado preliminar do chamamento publico serd publicado no Didrio Oficial

em_/__ [ .

19. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMI-
NAR DE CLASSIFICAGAO

19.1. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes do chamamento publico poderdo interpor
recurso ao resultado preliminar da pontuagio e classificagdo das propostas, enderegando suas ra-
z8es de inconformidade a Comissao de Selegdo, por meio de documento subscrito por seu repre-
sentante, em 2 (dois) dias Gteis, contados da publicagdo do referido resultado no Jornal Oficial.
19.1.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e i des, novos d ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

19.1.2. Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que ndo esteja em
conformidade com o estipulado neste Edital.

19.2. Havendo interposicdo de recurso, a Comissdo de Selegdo dara ciéncia aos demais interessa-
dos, por meio de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Barueri e procedera a analise do
recurso.

19.3. A Comissdo de Selecdo analisara os recursos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, podendo, de
forma fundamentada, reconsiderar:

a. a desclassificagdo;

b. a pontuagdo.

19.4. A Comissdo de Selegdo podera solicitar manifestagdo das dreas técnica, financeira e/ou juri-
dica, visando subsidiar a analise dos recursos.

19.5. Apds a analise e manifestagdo da Comissdo de Sele¢do, sera encaminhado o resultado a Se-
lvi Social para h I

cretdria Municipal de Assisténcia e D 3o do resultado.

19.6. Da decisdo final ndo cabera novo recurso.

20. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO

20.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo, a Secretaria
I a o resultado da selegdo e classifi-
cacdo das organizagdes da sociedade civil, que devera ser publicado no Jornal Oficial do Municipio.
20.1.1. A homologagdo ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a celebragdo da

de Assisténcia e D i Social h

parceria.

21. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA
21.1. A Organizagdo deverd apresentar para celebracdo da parceria os seguintes documentos:
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22.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identifi-
cagdo do beneficidrio final, também na plataforma eletrénica.

22.8. Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneragdo de ser-
vigos contabeis e assessoria juridica. Realizar rateio das despesas administrativas, observando o
critério de proporcionalidade entre a despesa e o percentual direcionado ao projeto objeto do
plano de trabalho, e o percentual direcionado para custos da Administragdo da Organizagdo ou
outras atividades executadas.

22.9. A Organizagao da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao tér-
mino da execugdo do Termo de Parceria quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia, mediante autorizagdo prévia da comissdo de acompanhamento e Gestor da Parceria.
22.10. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, as despesas com remuneragdo da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vi-
géncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo-terceiro saldrio, verbas res-
cisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

a. Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria, e;

b. Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Munici-
pal;

c. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a Or-
ganizagéo da Sociedade Civil devera emitir documentagdo especifica e inserir na plataforma ele-
tronica para conciliagdo da memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio do mesmo valor
da despesa;

d. O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo do plano de trabalho;

e. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma ele-
tronica, aos valores pagos, de maneira indivi atitulo der do de sua equipe de
trabalho vinculada a execugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente com a divulgagdo
dos cargos e valores, na forma do artigo 80 do Decreto Municipal n? 8.639, de 2017.

f. As Ges devem estar ao interno de Contratagdes de Recursos
Humanos da Organizagdo.

22.11. Para os fins do Decreto Municipal n® 8.639, de 2017, considera-se equipe de trabalho o
pessoal necessério a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao
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quadro da Organizagdo da Sociedade Civil ou que vierem a ser contratadas, nos termos da legisla-
do civil e trabalhista.

22.12. € vedado a Administragdo Municipal praticar atos de ingeréncia na selegio e na contratagdo
de pessoal pela Organizagdo da Sociedade Civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida Organizagdo.

23. DA PRESTAGAO DE CONTAS

23.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o, também, em plataforma
eletrnica e permitirdo a visualizagdo por qualquer interessado.

23.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil deverd conter ele-
mentos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objetivo
foi executado conforme pactuado, com a adequada descrigdo das atividades realizadas e a com-
provagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

23.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.
23.4, Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, ou que apresente irregularidades em seus documentos comprobatdrios ou em discor-
dancia com as despesas previstas no Plano de Trabalho.

23.5. A prestagdo de contas deve observar o disposto no Decreto Municipal n? 8.639, de 2017,
combinado com a Lei Federal n2 13.019, de 2014, e a Instrugdo n2 01/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo. A prestagdo de contas seguira o Manual de OrientagGes da Execugdo Fi-
nanceira, disponibilizado pela Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS.

As regras de prestacdo de contas poderdo sofrer alteragdes sempre que houver mudanca na legis-
lagdo, competindo & Administragdo Publica decidir sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos.
23.6. O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final, embasara a decisdo da autoridade
competente e devera concluir pela:

a. Aprovagdo da prestagdo de contas;

b. Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, ou;

c. Rejei¢do da prestacdo de contas.

23.7. A aprovagdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e as metas
da parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n2 8.639, de 2017.

23.8. A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer falta de natureza formal que
ndo resulte em dano ao erdrio.

23.9. As contas serdo rejeitadas quando:
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a. houver omissdo no dever de prestar contas;

b. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c. ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos.

23.10. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagéo.

23.11. A Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada da decisdo de rejeigdo das contas e podera:
| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Secretario Municipal
para decis3o final, no prazo de 30 (trinta) dias; ou,

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorro-
gavel, no maximo, por igual periodo.

23.12. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o 6rgdo ou entidade da Administragdo Mu-
nicipal devera:

1 - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrar na plataforma eletrénica
as causas das ressalvas; e,

11 - no caso de rejei¢do da prestagdo de contas, notificar a Organizagdo da Sociedade Civil para que,
no prazo de 30 (trinta) dias, devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada.

23.13. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e
serd considerado na eventual aplicagdo das sangGes.

24. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

24.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, a Adminis-
tragdo Municipal podera aplicar & Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria;

1l - declaragdo de inidoneidade.

24.1.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.

24.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impro-
priedades i pela Organizagdo da Soci Civil no dmbito da parceria que n3o justifi-
quem a aplicagdo de penalidade mais grave.

24.3. A sangdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregu-
laridades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi-
¢do da lidade mais grave, consi anaturezaea idade da infragdo cometida, as
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peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provierem para a Administragdo Municipal.

24.4. A sangdo de suspensdo tempordria impede a Organizagao da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da Administragdo
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

24.5. Asangdo de do de inidoneidade impede a Organizagdo da Soci Civil de partici-
par de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Municipal pelos prejuizos resultantes, e
depois de decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de declaragéo de inidonei-
dade.

24.6. A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de com-
peténcia exclusiva do Prefeito Municipal.

24.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangBes previstas no item 24.1 cabera recurso ad-
ministrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

24.8. No caso da competéncia exclusiva do Prefeito, o recurso cabivel é o pedido de reconsidera-
¢do.

24.9. Na hipétese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidonei-
dade, a Organizagdo da Sociedade Civil devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente
da Administragdo Municipal, enquanto perdurarem os efeitos da punigdo ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo.

24.10. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da Administragdo Municipal des-
tinadas a aplicar as sangdes previstas neste Edital, contados da data de apresentagdo da prestagdo
de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no
caso de omissdo do dever de prestar contas.

24.11. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apuragdo
da infragdo.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. A celebragdo do Termo de Fomento com a Organizagdo da Sociedade Civil somente se efeti-
vara se atendidos e comprovados todos os requisitos do presente Edital bem como os requisitos
legais inerentes a celebragdo de toda e qualquer parceria com a Administragdo Publica.

25.2. A Organizagdo da Sociedade Civil i sera para ap! a Coordena-
doria Técnica de Gestdo do SUAS a documentagdo exigida para celebragdo da parceria em

) sendo a previsdo de vigéncia da parceriade __/__/___a_/_/
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25.3. 0 Monitoramento e Avaliagdo das parcerias serdo realizados pela Comissdo de Avaliagdo a
ser designada pelo 6rgdo responsavel pela Gestdo da Parceria, o qual sera indicado pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

25.4. Integram o presente Edital os Anexos: |, II, 11, IV, V (V.a, V.b, V.c, V.d, V.e, V.f), VI, VII, VIII, IX
e Anexo PC-02, sendo obrigatdrio o preenchimento de todos os campos dos Anexos | a V pelas
organizagdes da sociedade civil, sob pena de desclassificagdo por deliberagdo da Comissao de Se-
legdo.

25.5. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Jornal Oficial de Barueri.

Barueri, 22 de agosto de 2.025.

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO |
FOLHA DE ROSTO - APRESENTACAO DE PROPOSTA EDITAL N.2 01/2025 - SADS

Projeto - 06 a 15 anos.

1 OORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome:

CNPJ ne:

Inscrigdo no CMAS ne: Validade:

Enderego: Ne: | Complemento:

Bairro: Cidade: Estado: | CEP:

Telefone: E-mail:

Site:

Representante legal:

Telefone: E-mail:

2 | DOCUMENTOS APRESENTADOS (CAMPO DISPONIVEL PARA COMISSAO DE SELECAO) SIMou
NAO

Cpia da Inscrigio da Organizagao no Conselho Municipal e Assisténcia Social (CMAS) e Barueri, bem
como da declaragéo de manutengdo de inscrigio do dltimo exercicio;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Copia do Estatuto Social atualizado;

Cpia da Ata de Diretoria atualizada;

Cépia do comprovante de enderego da Organizagio (conta de 4gua, luz, telefone ou contrato de
locagio);

Declaragao da Organizagao, assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal por ele designado, de
que possui capacidade técnica-operacional para desenvolver o projeto proposto;

Declaragdo da Organizagao, assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal por ele designado,
a apresentar os solicitados neste Edital e os que vierem a ser
solicitados no momento de celebragdo da parceria;

Descrigao técnica do projeto: Plano de Trabalho;

Planilha orcamentéria com memoria de célculo total do projeto;

Detalhamento do curriculo de experiéncias da Organizagao, principalmente as relacionadas & natureza
do objeto;

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

Apresentagdo de declaragdes ou certificagdes de reconhecimento de suas prticas emitidas por
instituigBes governamentais, de reconhecida expressdo, nacional ou internacional, de modo que
comprove experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto de parceria ou de natureza
semelhante.

BARUERI, XX DE XX DE 2025.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

MEMBRO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO

A (nome da organizacio), CNPJ , com
sede na (enderego completo), por intermédio de seu
representante legal, para os fins de cumprimento do exigido pelo Edital de Chamamento
Publico ne. 01/2025 - SADS, CREDENCIA o (a) Sr. (a) ,
portador(a) do RG ne. e do CPF n2.

(cargo ou fungdo), para REPRESENTA-LO perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARUERI/SP, na audiéncia publica de entrega de propostas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Barueri, de de 2.025.

Assinatura do representante legal

Papel timbrado da Organizagido

ANEXO Ill - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO

DOS DOCUMENTOS

Declaro para fins if de ipacdo no Edital de ClI Publico n.° 01/25 -

SADS que a (nome da Organizaga esta

ciente das disposigdes previstas no referido Edital, € que possui os documentos por este
exigido, comprometendo-se a apresenta-los, incluindo os que vierem a ser solicitados em razéo
da celebrag&o da parceria.

Barueri,  de de 2025.

Nome e assi do Legal da Oi

Papel timbrado da Organizagio

ANEXO IV - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO

DAS INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS e CAPACIDADE

TECNICA-OPERACIONAL

Declaro para fins if de icipagdo no Edital de Cl Pablico n.° 01/25 -
SADS, em conformidade com o art. 33. inciso V, alinea "c". da Lei n 13.019, de 2014, e o art.
26, inciso X do Decreto Federal n° 8.726, de 2016 que a (...
da organizagdo da sociedade civil - OSC) dispde de instalagdes, condicdes materiais e

..identificagdo

técnica i para o i das ati eo i das
metas estabelecidas do projeto apresentado.

Barueri,  de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Organizagéo
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V - A (MODELO)

(excluir todas as informages contidas no documento a titulo de orientagdo)

PLANO DE TRABALHO E PLANILHA ORGAMENTARIA

NOME DO PROJETO:
PERIODO DE EXECUGAO: INiCIO: TERMINO:

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome:
Endereco:
Cidade: Estado:
CEP:
Telefone:
E-mail:
N2 CNPJ: Data de icilonoCNPJ __ /[

Nuimero de inscri¢do no CMAS:
Numero de registro no CMDCA:

Nimero de i icdo no C i de Assisténcia Social:

CEBAS: (ntimero da portaria e data da publicagao)

1.1. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIviL
Nome completo do Presidente:
N2 RG.: Data Emissdo: Orgao
CPF:

Vigéncia do mandato da diretoria atual
De. / / ate __ /|

1.1.1 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DA ORGANIZAGAO

Nome completo do Coordenador da Organizagao:

Formagao:

Telefone para contato: ( )

E-MAIL
PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V - A (MODELO)
(excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientagdo)
1.2. Areas das ativi p aria, de acordo com a lei n?

e
8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei do CEBAS).

a) Area da atividade preponderante:
() Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educagéo

b) Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Area de Assisténcia Social
() Area de Satide
() Area de Educagio

13. daO izagao da Soci Civil

(De acordo com o artigo 3° da Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto
Federal n® 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolugao CNAS n? 16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos I, II, IIl.
(Pode assinalar mais de 1. Desde que esteja de acordo com CMAS de Barueri)

() De atendimento

() De assessoramento

() De defesa e garantia de direitos.

1.4 O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 de novembro
de 2009, pela Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e pela Lei Federal 13.019
de 31/07/2014 e suas alteracdes.

() Sim () Néo () Em adequagédo

2. APRESENTAGAO

(Fazer breve historico da organizagao.)

3. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
3.1.  Servigo Socioassistencial
() Protegéo Social Basica

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
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(excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientagdo)

() Protegéo Social Especial — média complexidade
() Protegéo Social Especial - alta complexidade

3.2. Identificacdo do Coordenador do Projeto
Nome completo do Coordenador:

Numero do Registro Profissional:

Formagao:

Telefone para contato: (____)
E-mail

4. DESCRIGAO DO PROJETO

4.1. Diagnéstico:
Identiicar e qualificar a demanda e elaborar diagnéstico da realidade onde o projeto serd executado (citar as fontes). A
justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se
responder & questao: por que executar o projeto?
Ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social que o projeto pretende solucionar;
b) Impacto social do projeto e as transformagdes positivas e duradouras esperadas;

4.2. Capacidade de Atendimento:

(refacionado ao espago fisico onde seré desenvolvido o projeto)

4.3. Descrigao da Meta:

Meta de atendimento direto (n® de Usurios):

4.4. Publico Alvo:

(Indicar o pablico alvo, em conformidade com o estabelecido pelo edital.)

45. Faixa Etdria

4.6. Objetivo Geral
(0 que a Organizago da Sociedade Civil pretende alcangar ao seu final). Deve ser esciito de forma clara, objetiva e
sucinta. Este objetivo deve estar relacionado diretamente 2o projeto que a organizagéo pretende executar para o Municipio.
Geralmente o objetivo geral esta vinculado a estratégia global da organizagéo.

4.7. Objetivos Especificos
S0 aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirao para a alteracéo global da situagéo enfrentada, através das
agdes que o projeto ird desenvolver junto o publico alvo. Relaciona-los.

/prefeituradebarueri
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(excluir todas as i contidas no atitulo de

4.8. Metodologia de Trabalho
Apresentar a descrigéo detalhada das atividades que seréo desenvolvidas com o publico alvo para alcangar os objetivos
do projeto.

4.8.1. Resultados Esperados
No quadro abaixo, para cada um dos objetivos especificos (os mesmos do item 4.7), apresente de forma sistemtica e
objetiva as atividades (as mesmas da metodologia item 4.8) a serem utiizadas, os resultados quantitativos e qualitativos
esperados, a frequéncia em que deverd ocorter e por quem sera desenvolvido. Ressaltamos que os resultados esperados,
tanto quantitativos quanto qualitativos, devem sempre estar relacionados aos objetivos especificos do projeto

RESULTADOS | RESULTADOS
OBJETIVOS METODOLOGIA PROFISSISIONAIS
ATIVIDADES QUALITATIVOS | QUANTITATIVOS | PERIODICIDADE
ESPECIFICOS ENVOLVIDOS

4.8.2 Cronograma de Atividades - Grupos

GRUPOS E N2 DE CARGA HORARIA
ATENDIDOS HORARIO | SEGUNDA | TERCA QUARTA | QUINTA | SEXTA SEMANAL

4.8.3 Cronograma de Atividades da Equipe Técnica

ATIVIDADES / ACOES DIA DA SEMANA HORARIO CARGA HORARIA SEMANAL

Atendimento Individual

Atendimento Familiar

Atividade Socioeducativa em
Grupo de Usuérios

Atividade Socioeducativa em
Grupo de Familias

Visita Domiciliar

Visita Institucional

Evolugéo de Prontudrios

Articulagdo com a rede

Encaminhamentos
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(excluir todas as i contidas no atitulo de

Apoio aos Grupos

Reunido de Equipe

4.8.4 Articulagdo em Rede:
(Identificar as instituigoes e/ou organizagdes com as quais havera articulagdo para o alcance de atender as
demandas dos usuarios.)

ORGANIZAGOES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

4.9 Condigdes e Formas de Acesso de Usudrios e Familias

4.9.1 Condigdes de Acesso:
(Conforme Edital)

4.9.2 Formas de Acesso:
(Conforme Edital)

4.10 Identificacao das Instalagdes Fisicas

4.10.1 Descrigao e quantificagdo de todos os ambientes disponiveis para o projeto;

ITEM QUANTIDADE
Almoxarifado ou similar

Banheiros

Sala de leitura

Brinquedoteca

Copa/cozinha

Enfermaria

Espago para animais de estimagao

Espago para guarda de pertences

Instalagdes elétricas e hidraulicas

Jardim/parque
Lavanderia
Quadras esportivas
PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO
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Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepcéo

Refeitério

Salas de atendimento em
grupo/atividades comunitéarias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administragao,
coordenacao, equipe técnica

Outros (Especifique)
4.10.2 Relag@o de equi / is disponiveis para o projeto;
Item Quantidade
Data Show
Computadores
Notebooks

Cadeiras universitarias

Lousa

Aparelho de som

Televisdo

Impressora

Qutros

4.10.3 Materiais de Consumo:

Categorias Quando Utilizar Para quem
Alimentagéo (Kit lanche ou
Refeicao)

Higiene/Limpeza (kit higiene)

Pedagégico/Socioeducativo

Suprimentos de
Informatica/Escritério

Medicamentos
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contidas no atitulo de

(excluir todas as i

Transporte

Vale transporte

Materiais descartaveis

Uniformes

Passeio (onde)

Capacitagdo (qual)
Outros

4.104 do local de

() Proprio da O izacdo ( ) Proprio ici ( ) Alugado

5 RECURSOS HUMANOS (DO PROJETO)
Relacione a equipe técnica principal do projeto e a de apoio, incluindo formagéo profissional (Assistente Social, Psicologo,
Pedagogo, etc.), a fungao ou cargo (diretor, coordenador, educador, etc.) e o nimero de horas semanais que cada

profissional dedica ao projeto conforme anexos B e C.

6 MONITORAMENTO E AVALIAGAO
(A Organizagao da Sociedade Civil devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do projeto, avaliando de
forma clara, se todos os objetivos propostos serdo cumpridos a cada etapa de execugdo, inclusive com a avaliagéo dos
usuérios. Descrever aqui os instrumentais e metodologias aplicadas para avaliagao e monitoramento.)

7 PARTICIPAQT\O DOS USUARIOS (Descrever qual a forma que o usuario ird participar dando

sugestdes e/ou criticas para melhoria do projeto)

8 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES

(descrever as capacitagdes previstas relacionadas ao projeto)

9  DETALHAMENTO DAS ACOES DE PARCERIA PARA EXECUGAO DO PROJETO

(Realizagéo de Bazar, Parcerias, de doagbes

10 PLANILHA ORGCAMENTARIA e PLANO DE APLICAGAO
11 PLANO DE METAS

12 PREVISAO DE REEMBOLSO DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC (RATEIO)

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
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(excluir todas as i des contidas no atitulo de 3
13 VALOR DO PROJETO
Valor Total do Projeto R$

Valor Total do Recurso Publico | RS

14 ASSINATURAS

Barueri, __de de202_.

Representante Legal/Presidente

C [Técnico de

Comodidade

Voce pode pediro
Cartdode
estacionamentodoldoso
no confortodo
seu lar!

_‘\il

Pessoas a partir de
60 anos de idade
tém direfto ao usa
dessas vagas.

S

Acesse e saibamals:
bit.ly/cartac_estacionamento
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IR
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ANEXOV -B

Ano XVII -

MODELO — QUADRO FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

Edicdo 1.882 - Sabado, 23 de agosto de 2025

TIMBRE DA ORGANIZACAO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO
DE PROFISSIONAIS DESTE SERVICO

NUMERO DE ATENDIDOS

EQUIPE ADMINISTRATIVA
Cargo/ Descrigao Formagao Nome Completo CPF Regime de Carga Horario de Fonte
Fungdo da fungao Contratagao Horaria Trabalho Pagadora
EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL
Cargo/ Descrigao Formagao Nome Completo CPF Regime de Carga Horario de Fonte
Fungdo da fungao Contratagao Horaria Trabalho Pagadora
Data Responsavel
ANEXOV-C
MODELO - QUADRO FUNCIONARIOS EQUIPE TECNICA
QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO
TIMBRE DA ORGANIZACAO DE PROFISSIONAIS DA EQUIPE TECNICA
DESTE SERVICO
NUMERO DE ATENDIDOS
EQUIPE TECNICA
Cargo/ Descrigao Formagao Nome Completo CPF Regime de Carga Horario de Fonte
Fungdo da fungao Contratacao Horaria Trabalho Pagadora
Data Responsavel
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Logo da Entidade ou usar papel timbrado

20XX

PLANILHA ORCAMENTARIA

Organizacgao :
Servico:
Periodo : XX/XX/XX a XX/XX/XX

MODELO AUDESP V

Logo da Entidade ou usar papel timbrado

Organizagdo :

Servigo :
Exercicio:
1. CALCULO DO CUSTEIO - RECURSOS HUMANOS (APENAS CLT - FOLHA)
SALARIOS / CONTRIBUICOES ENCARGOS (1) BENEFICIOS (1) OUTRAS DESPESAS
Percentual
CUSTEADO | CUSTEADO POR SALARIO |  SALARIO , CUSTEADO POR RESCISAO 5
PESSOAL Bi’ﬁfg'g) PELOTERMO |  RECURSOS INSS (1) IMR::;:O(IE;E Liquipo LiQuipo FBG;S mg‘f]os Ff/"]'ffvz/s 3 DA’;Z”'S RECURSOS ALIMZZ;EA - TRAx:;ZRTE AUXILIO CRECHE| MULTA 40% da'gf"',:f“: "
(1) PROPRIOS (2) MENSAL (1) | ANUAL (1) PROPRIOS (2) ¢ FGTS @ Dissicio
para 2025 TOTAL
Co 1.600,00 1.000,00 600,00 100,00 50,00 850,00 10.200,00 80,00 83,33 333,33 10,00
Assistente adm
Psicdloga
Assistente Social
|Motorista
Cozinheira
Auxiliar de Servigos Gerais
sub TOTAL

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.

Presidente

OBS: REFORCAMOS QUE, QUANDO O SALARIO ESTA ACIMA DO TETO DA PMB, OU O FUNCIONARIO PRESTA SERVICO DIVIDIDO ENTRE O TERMO E OUTRAS ATIVIDADES DA OSC, DEVE-SE UTILIZAR A COLUNA " CUSTEADO PELO TERMO ( 1)",
EM TODAS AS OUTRAS COLUNAS ONDE APARECE O NUMERO (1), TODAS AS PORCENTAGENS DE VALORES DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER CALCULADOS BASEADOS NO VALOR DA COLUNA "CUSTEADO PELO TERMO (1)", CONFORME JA ESTAVA ORIENTADO NO MODELO ENVIADO
OU SEJA, INSS, FGTS, SALARIO LIQUIDO ..ETC.. PROPORCIONAL AO VALOR DO SALARIO CUSTEADO PELO TERMO.
OBSERVAR O CALCULO DAS CONTAS PARA QUE OS VALORES FIQUEM O MAIS CORRETO POSSIVEL.

Logo da Entidade ou usar papel timbrado
Organizagdo :
Servico:
Exercicio:

2. SERVICOS DE TERCEIROS

Custo Anual Referéncia de Preco

Refer. Qtde. (ano) Custo Anual | Quant | Medida | Pregol [ Fonte daInformagdol | Preco2 | Fonte dalnformagdo2 | Preco3 | Fonte daInformagdo3 | Média de Valores
Valor Médio

Item Produto

1 |CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA
LIMPEZA E CONSERVACAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA ( discriminar)
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA ( discriminar)
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
VIGILANCIA

© [0 [~ |o |0 [& [w |~

Previso de Custos Local: 0,00

Obs.: * Custo anual: média de valores multiplicado pela quantidade utilizada no ano, somando todos os itens, temos o valor da previsdo.

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.

obs  FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVICO OBJETO DO TERMO
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Logo da Entidade ou usar papel timbrado
Organizagao :
Servigo:
Exercicio:

3. UTILIDADES PUBLICAS

Custo Anual Referéncia de Preco

Item Produto Refer. | Qtde. (ano) | Valor Médio | Custo Anual | Quant | Medid: Preco 1 | Fonte daInformagdo1l | Preco2 | Fonte daInformagdo2 | Preco3 Fonte da Informagdo 3 | Média de Valores
1 |AGua/EsGoTO
ENERGIA ELETRICA
TELEFONIA/INTRENET
GAS DE COZINHA ( GLP)

©|o|N|o|un|s|w|n

Previsdo de Custos Local: 0,00

Obs.: * Custo anual: média de valores multiplicado pela quantidade utilizada no ano, somando todos os itens, temos o valor da previsdo.

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.

obs  FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVICO OBJETO DO TERMO

Logo da Entidade ou usar papel timbrado
Obs: Essa planilha s6 devera ser utilizada EXCEPCIONALMENTE

Organizagao :

Servigo:
Exercicio:
4. Diversos
Custo Anual Referéncia de Prego
Item Produto Refer. | Qtde. (ano) [Valor Médio| Custo Anual | Quant lid Preco1 | daiInform{ Preco2 |dalnform{ Preco3 |da Informgdia de Valg
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Previsdo de Custos Local: 0,00
Obs.: * Custo anual: média de valores multiplicado pela quantidade utilizada no ano, somando todos os itens, temos o valor da previsdo.

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.

obs FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVICO OBJETO DO TERMO

Logo da Entidade ou usar papel timbrado
Organizagao :

Servigo:
Exercicio:
5.1 - Combustiveis e Lubrificantes
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. |Qtde. (ano)[Valor Médi(Custo Anual Quant Medida Prego 1|Fonte da Informacdo 1 | Preco 2 pte da Informag3| Preco3  Fonte da Informagdo Média de Valores
1 Gasolina
2 ETANOL
B]
4
Previs3o de Custos COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: 0,00
5.2 - Estacionamento/condugio
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. |Qtde. (ano)Valor Médi(Custo Anual Quant Medida Prego 1|Fonte da Informacdo 1 | Preco 2 pte da Informag3| Preco3  Fonte da Informagdo Média de Valores
1
2
3
4
Previsdo de Custos Estacionamento/conducio: 0,00
5.3 - MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/COPIAS
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. |Qtde. (ano)Valor Médi(Custo Anual Quant Medida Prego 1|Fonte da Informacdo 1 | Preco 2 pte da Informagd| Preco3  Fonte da Informagdo Média de Valores
1 caixa arquivo Ano
2 caneta Ano
3 clips Ano
4 corretivo Ano
5 envelope Ano
6 papel sulfite Ano
7 SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
8
9
Previsdo de Custos MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/COPIAS: 0,00
5.4 - SEGUROS
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. |Qtde. (ano)Valor Médi(Custo Anual Quant Medida Prego 1|Fonte da Informacdo 1 | Preco 2 pte da Informag3| Preco3  Fonte da Informagdo Média de Valores
1 PREDIAL
2
S|
4
Previsdo de Custos SEGUROS: 0,00
5.5 - Outros gastos Administrativos
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. |Qtde. (ano)\Valor Médi(Custo Anual Quant Medida Preco 1|Fonte da Informagdo 1 | Preco 2 pte da Informacd) Preco3  Fonte da Informagédo Média de Valores
1
2
B]
4
Previsdo de Custos Outros gastos Administrativos: 0,00

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.

obs FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVIGO OBJETO DO TERMO
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Organizagao :
Servigo:
Exercicio:

ﬂ | JI /prefeituradebarueri

Ano XVII - Edicdo 1.882 - Sabado, 23 de agosto de 2025

Logo da Entidade ou usar papel timbrado

6. Géneros Alimenticios

Custo Anual | Referéncia de Preco
Item Produto Refer. ano)/alor MédiCusto AnuJ Quant Medida Preco 1|Fontedalr] Preco2 |da Infurm] Preco 3 | da Inform:
1 PAO Ano
2 MUSSARELA/FRIOS Ano
3 SUCo Ano
4 BISCOITO Ano
5 FRUTAS Ano
6 CAFE Ano
7 ACUCAR Ano
8 MARGARINA Ano
9 IA_GUA MINERAL Ano
Previsdo de Custos com ALIMENTOS: 0,00 |
Barueri, xx de x0x de 20xx.
obs FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVICO OBJETO DO TERMO
Logo da Entidade ou usar papel timbrado
Organizagdo :
Servigo:
Exercicio:
7 - LOCACAO
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. |Qtde. (ano}/alor Médifusto Anud Quant | Medida Preco 1|Fonte da I Preco 2 |dalInform{ Preco3 |da Inform4dia de Vals
1 DIVERSAS ( discriminar) Ano
2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA Ano
3 IMOVEL Ano
4 SISTEMA DE SOFTWARE Ano
5 VEICULOS ( discriminar) Ano
6 Ano
7 Ano
8 Ano
9
Previsio de Custos LOCACAO: 0,00
Barueri, xx de xxxxx de 20xx.
obs FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVICO OBJETO DO TERMO
Logo da Entidade ou usar papel timbrado
Organizagdo :
Servigo:
Exercicio:
8 - Manutencdo
Custo Anual | Referéncia de Preco
Item Produto Refer. ptde. (anofalor Médifusto AnuJ Quant | Medida | Preco 1|Fonte da| Preco 2 |da Inform| Preco 3 |da InfnrvL-Lia de Val
1 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
2 PREDIAL E IMOBILIARIO
3 VEICULOS
4 |OUTRAS MANUTENCOES ( discriminar)
5 MANUTENCAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
Previsdo de Custos 1 0,00
Barueri, xx de x00x de 20xx.
obs FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVICO OBJETO DO TERMO

Organizagdo :

Logo da Entidade ou usar papel timbrado

Servigo:
Exercicio:
9 - Material Didatico Pedagégico
Custo Anual Referéncia de Pre¢o
Item Produto Refer. [Qtde. (ano}/alor MédifCusto Anug Quant Medida Preco 1|Fonte da I Preco 2 | da Informd Preco 3 | da Informgdia de Vald
1 tinta acrilica ¢/8 Ano
2 tinta de pva c/6 Ano
3 cola Ano
4 papel sulfite Ano
5 cartolina Ano
6 |!apis Ano
7
8
9
Previsio de Custos MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO: 0,00
9.1- Material Esportivo
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. [Qtde. (ano}/alor MédifCusto Anug Quant Medida Prego 1|Fonte da I Prego 2 |da InformJ Preco 3 |da Infurm] de Vald
1
2
8]
4
5]
Previsdo de Custos MATERIAL Esportivo: 0,00
9.2 - Higiene e Limpeza
Custo Anual Referéncia de Prego
Item Produto Refer. [Qtde. (ano}/alor MédiCusto Anug Quant Medida Preco 1|Fonte dal] Preco2 |dalInform{ Preco3 |da Informddia de Valq
1 Escova de dente Ano
2 Creme dental 90gr Ano
B] b 90 gr Ano
4 Desodorante 40 ml| Ano
B Shampoo 400 ml Ano
6 Desinfetante Ano
7 Sabdo em pd Ano
8 Detergente Ano
9
Previsdo de Custos Materiais HIGIENE E LIMPEZA: 0,00
9.3 - Uniformes
Custo Anual Referéncia de Pre¢o
Item Produto Refer. [Qtde. (ano}/alor MédifCusto Anug Quant Medida Preco 1|Fonte da I Preco 2 |da Inform{ Preco 3 |da Informddia de Valq
1
2
Bl
Previsdo de custos com uniformes 0,00
9.4 - Equipamento de Seguranga do Trabalho (EPI)
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. [Qtde. (ano}/alor MédiCusto Anug Quant Medida Preco 1|Fonte dal] Preco 2 |dalInformd Preco3 |da Informddia de Valq
1
2
Bl
Previsdo de custos com EPI'S 0,00
9.5 - Enxoval (Utensilios Domésticos)
Custo Anual Referéncia de Prego
Item Produto Refer. [Qtde. (ano}/alor MédiCusto Anug Quant Medida Prego 1|Fonte da I Preco 2 |da Inform] Preco 3 |da Infcrm]dia de Vald
1
2
3
Previsdo de custos com utensilios domésticos 0,00
9.6 - Outros Materiais
Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. [Qtde. (ano}/alor MédiCusto Anug Quant Medida Prego 1|Fonte da I Prego 2 |da InformJ Preco 3 |da Infurm]dia de Vald
1
2
Bl
Previsdo de custos com outros materiais 0,00

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.

obs FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVICO OBJETO DO TERMO
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Logo da Entidade ou usar papel timbrado
Organizagdo :

| 10 . MATERIAL DE CONSUMO |
10 - Materiais Descartaveis
Custo Anual I Referéncia de Prego
Item Produto Refer. [Qtde. (ano)/alor Médifusto AnuJ Quant Prego 1|Fontedal] Preco2 |da Inform] Preco3 |da Inform] ia de Valq
1 Copo
2 Papel Toalha
3 FOSFORO
4
5
Previsdo de Custos Materiais DESCARTAVEIS 0,00

10.1 - Medicamentos/curativos **

Custo Anual Referéncia de Preco
Item Produto Refer. [Qtde. Médifusto Anug Quant Medida Preco 1[Fonteda I Preco2 |dalnformd Preco3 |da ia de Vals
1
2
3
isdo de custos com medicamentos 0,00

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.
** Apenas para os servigos de Média e Alta Complexidade.

obs FAZER PREVISAO BASEADA NA REALIDADE UTILIZADA NOS ANOS ANTERIORES.... DO GASTO COM O SERVIGO OBJETO DO TERMO

Logo da Entidade ou usar papel timbrado

Organizagdo :

Servigo:
Exercicio:
11. INVESTIMENTOS a Serem adquiridos (Bens méveis )
VALOR Referéncia de Preco
Item Produto Refer. | Qtde. (ano) | Valormedio | CustoAnual | Quant | Medida | Precol | Fontedalinformagiol | Preco2 | Fontedalnformagio2 | Preco3 | Fontedalnformagio3 | Média de Valores
1 [méveis Ano
2 |geladeira Ano
3 |Fogédo Ano
4| computadores / notebooks Ano
5 |impressora Ano
6
7
8
9
Previséo de Custos Local: 0,00
Obs.: * Custo anual: média de valores multiplicado pela quantidade utilizada no ano, somando todos os itens, temos o valor da previsao.

Barueri, xx de %00 de 20xx.

* Investimentos se aplica & previséo de compra de itens permanentes, somente quando descrito no Termo ou com recurso préprio.

Logo da Entidade ou usar papel timbrado
Organizagdo :
Servio:

Exercicio:

12. CUSTO TOTAL DO SERVICO

CATEGORIAS /GENEROS ORCAMENTO TOTAL RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO RECURSOS

VALOR TOTAL
MUNICIPAL FUNDOS ESTADUAL EMENDA PROPRIOS

1.RH- CIT
ASSISTENCIA MEDICA

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
CONTRIBUIGAO AO INSS - COTA PATRONAL
CONTRIBUIGAO AO PIS
CAPACITACAO/TREINAMENTO/RECICLAGEM
ESTAGIARIOS

1/3 FERIAS

FGTS

GRATIFICACOES

JOVEM APRENDIZ
MULTA RESCISORIA FGTS

SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

132 SALARIO

SEGUROS

VALE ALIMENTACAO

VALE REFEIGAO

VALE TRANSPORTE

OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS (discriminar)

TOTAL RH

2. SERVICOS DE TERCEIROS

CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA ( discriminar)
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA ( discriminar)
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

VIGILANCIA

3. UTILIDADES PUBLICAS

AGUA E ESGOTO

ENERGIA ELETRICA (FORCA E LUZ)
INTERNET

TELEFONES

GAS DE COZINHA

4. DIVERSOS
(discriminar)

|5- GASTOS ADMINISTRATIVOS

COMBUSTIVEL

ESTACIONAMENTO/CONDUGAQ

MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/COPIAS
SEGUROS ( discriminar)

OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS (discriminar)

6. GENEROS ALIMENTICIOS
ALIMENTOS

7.LOCACAO

DIVERSAS ( discriminar)
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
IMOVEL

SISTEMA DE SOFTWARE
VEICULOS ( discriminar)

8. MANUTENCAO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

OUTRAS MANUTENGOES ( discriminar)
MANUTENGAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

[2_MATERIAIS

MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

MATERIAL ESPORTIVO

MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
UNIFORMES

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO (EPI)
OUTROS MATERIAIS ( discriminar)

ENXOVAL (UTENSILIOS DOMESTICOS)

10. MATERIAIS DE CONSUMO
'OUTROS( discriminar)
DESCARTAVEIS

11 .INVESTIMENTOS - TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.

Nome Nome
Técnico (a) Responsavel Presidente

0OBS: TODOS OS VALORES INFORMADOS NAS PLANILHAS 1 A 11 DEVEM SER TOTALIZADOS NESTA PLANILHA (12)
A ULTIMA COLUNA £ A SOMA DAS DIVISOES DE RECURSOS E DEVE RESULTAR NO MESMO VALOR DA COLUNA ORGAMENTO.
EXCLUIR OS ITENS QUE A ORGANIZAGAO NAO TEM DESPESA.
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Logo da Entidade ou usar pael timbrado
Organizagdo :
Servigo:

Exercicio:

PLANO DE APLICACAO

TOTALRECURSO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARcO | ABRIL [ mai0 | JunHO | sutHo

CATEGORIAS /GENEROS ,
PUBLICO (R$) (R$) (R$) (R$) (RS) (R$) (R$) (R$)

AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO
(RS) (RS) (RS) (RS)

TOTALDE
DEZEMERO | pespesas

(®9) &)

1.RH- CLT

ASSISTENCIA MEDICA

ASSISTENCIA ODONTOLGGICA

| CONTRIBUIGAO AO INSS - COTA PATRONAL

CONTRIBUICAO AO PIS

| CAPACITACAO/TREINAMENTO/RECICLAGEM

ESTAGIARIOS

1/3 FERIAS
FGTS
|GRATIFICACOES

INSS

IRRF

JOVEM APRENDIZ

MULTA RESCISORIA FGTS
|SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

132 SALARIO

SEGUROS

VALE ALIMENTACAO

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

|OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS (discrimir

SUB TOTAL

2 SERVICOS DE TERCEIROS

| CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL

| CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA ( discriminar)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA ( discriminar)

|SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

VIGILANCIA

SUB TOTAL

3 UTILIDADES PUBLICAS

\GUA E ESGOTO

ENERGIA ELETRICA (FORGA E LUZ)

|SEGUROS ( discriminar)

OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS )

SUB TOTAL

DIVERSAS ( discriminar)

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

OUTRAS MANUTENCGES ( discriminar)

MANUTENCAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

SUB TOTAL

MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

MATERIAL ESPORTIVO

MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

UNIFORMES

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO (EPI)

OUTROS MATERIAIS ( discriminar)

ENXOVAL (UTENSILIOS DOMESTICOS)

R$0,00] RS$0,00

000 _ 0,00] 000 _ ooo] ooo]  o00]

RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

TOTAL 0,00 0,00

Barueri. xx de xxxxx de 20xx.

Nome Nome
Técnico (a) Responsavel Presidente

0BS: FAZER O PLANEJAMENTO DE APLICAGAO DE ACORDO COM O GASTO POR MES DE CADA DESPESA, SENDO O VALOR TOTAL DE RECURSO PUBLICO, O MESMO APRESENTADO NA PLANILHA 12, EM

CASO DE MAIS DE UM RECURSO NO MESMO AJUSTE, FAZER DUAS OU MAIS COLUNAS DE RECURSO PUBLICO IDENTIFICANDO CADA UMA, E SOMAR OS GASTOS POR MES.

PAPEL TIMBRADO

ANEXO -V - E - PLANO DE METAS

Nome da Organizagao:
Nome do Projeto:

Ano XVII - Edicdo 1.882 - Sabado, 23 de agosto de 2025

dinamicas, roda de conversa.

a serem atendidos

1 ATENDIMENTOS MENSAL
1.2 Atendimento dos usuarios - | Acompanhamento por meio de atendimento individualizado realizado Numeros de Mensal Total de usuarios
Individual (Multidisciplinar) pela equipe técnica (multidisciplinar). usuarios atendidos a serem atendidos
1.3 Atendimento familiar (por Acompanhamento por meio de atendimento individualizado aos Numeros de Mensal Total de familia a
familia) membros da familia realizado pela equipe técnica (multidisciplinar) familias atendidas serem atendidas
2 VISITAS DOMICILIARES Mensal
2.1 Visitas que serdo realizadas Numero de visitas Mensal Total de
para cada usuario/familia Visita Domiciliar — Visita Técnica no domicilio do usuario. usudrio/familia a
serem visitadas
GRUPOS - Conduzidos por Mensal
3 Educador Social
3.1 Oficinas Atividades que serdo realizadas com os usuarios, por meio de roda de Numero de Mensal
- - . A usudrios Total de Usudrios
conversa, atividade ludicas, recreativas, dindmicas.
4. GRUPOS - Conduzidos por Mensal
Equipe Técnica
4.1 Grupo de Usuarios Atividades realizadas por meio de roda de conversa, dindmicas, Ndmero de Mensal Total de usuarios
- - . usudrios a serem atendidos
atividades ludicas, recreativas.
4.2 Grupo de Familia Atividades com temas pertinentes, que serdo realizadas por meio de Numero de Mensal -
Familias Total de familias a
roda de conversa, dindmicas. serem atendidas
PAPEL TIMBRADO
4.3 Grupo Intergeracional Atividades em conjunto com a familia, por meio de atividades culturais, Numero de Mensal Total de Familia:
Usuarios e Familias usudrios/familias | Usuarios:

Assinatura do Responsavel pela Organizagdo
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PREVISAO DE REEMBOLSO DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC COM A ADM CENTRAL ( DA 0OSC) E RATEADAS COM RECURSO DO SERVIGO

Organizagao :

Servigo:
Exercicio:
RATEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VALOR TOTAL DA DESPESA | VALOR DA DESPESA ANUAL. | CRITERIO PARA O RATEIO CALcuLo VALOR A SER VALOR PAGO COM RECURSO
DESCRICAO DAS DESPESAS MENSAL SE FOR O CASO. . (justificar e descrever) (PERCENTUAL) REEMBOLSADO COM DA OSC
! RECURSO DO TERMO
1.RH- CLT
FUNCAO/ CARGO

TIPO DE ENCARGO ( p/ CARGO)
SE BENEFICIO ( INDICAR A EMPRESA, OU O
CARGO DO FUNCIONARIO, UM A UM)

TOTAL
2. RH AUTONOMOS E JURIDICOS

TOTAL
3. UTILIDADES PUBLICAS
Fatura Agua /esgoto
Fatura Energia elétrica
Nome empresa; Telefonia

Nome empresa; Internet

4. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
Contabilidade

Locagdo imoével PJ - dados do locador
Assessoria juridica

TOTAL
TOTAL 0,00

Barueri, xx de xxxxx de 20xx.

Nome Nome
Técnico (a) Responsavel Presidente

ESTE £ UM MODELO PROVISORIO E PODE SER ADEQUADO A REALIDADE DE CADA SERVICO

ANEXO VI ANEXO VIl - CRONOGRAMA

INSTRUMENTAL DE AVALIACAO — COMISSAO DE SELECAO

Etapas Data
NOME DA ORGANIZACEO: 1. | Publicagéo do Edital 01/2025 - SADS 23/08/2025
2. | Recebimento de Propostas 08/09/2025
CRITERIOS DE AVALIACAO S _ ___ _
PESO | SATISFATORIO | INSATISFATORIO | PONTUACAO 3. | Avaliag&o Técnica e Andlise da Comisséo de Selegdo | 09/09/2025 a 11/09/2025
PONTUAGAO 2 0 i _
2. COERENCIA DA JUSTIFICATIVA. X 7. | Divulgagéo do Resultado Preliminar 13/09/2025
b. CONSONANCIA COM OBJETIVOS 2 8. | Prazo para Recurso 15/09/2025 e 16/09/2025
PROPOSTOS PELA SADS.
c. VIABILIDADE DOS OBIJETIVOS E 2 9. | Publicagdo de interposicao de recurso 20/09/2025
METAS.
d. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE 2 10. | Andlise de recurso 22/09/2025 e 23/09/2025
AGAO.
e. ADEQUACAQ DE RECURSOS| 11. | Publicagéo do Resultado Final 27/09/2025
HUMANOS.
f. VIABILIDADE DE EXECUGAO. 2
g. COERENCIA NO PLANO DE 1
APLICAGAO DE RECURSOS.
h. INDICADORES PARA
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO. 1
PONTUAGAO MAXIMA 26

Barueri, xx de xx de 2025.

ASSINATURA DA COMISSAO:
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H) - TR0

MINUTA - TERMO DE FOMENTO N2 XX/25

TERMO DE FOMENTO QUE CELEBRAM ENTRE SI,
O MUNICIPIO DE BARUERI, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL

OBJETIVANDO A EXECUCAO DO “PROJETO”.

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado o MUNICIPIO DE BARUERI, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, n2 84, Centro, Barueri —
S3o Paulo, inscrita no CNPJ n2. 46.523.015.0001-35, neste ato representada pela SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, por meio de seu Secretria CLAUDIA
APARECIDA AFONSO MARQUES, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a
Organizagdo da Sociedade Civil, inscrita  no  CNPJ ne.

p pelo (a) Presi titular da Cédula de
Identidade RG e inscrito no CPF/MF sob o ne. doravante
denominada ORGANIZAGAO, resolvem CELEBRAR o presente TERMO DE FOMENTO, que se
subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2.014,
e suas alteragdes, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE FOMENTO tem por OBJETO a execugdo do “PROJETO”, incluido na
Protegdo Social Bésica, cujo Plano de Trabalho é parte integrante deste ajuste, independente
de transcrigdo, constituindo seu Anexo Unico, tendo o devido registro junto ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Paragrafo Primeiro — A Organizagdo atendera XX atendidos, devendo relacionar
mensalmente os atendidos no periodo deste, FOMENTO, referenciando aos CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, ou CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

Sdo representantes em relagdo ao objeto:

a) Dirigente | pela O GAO: 3 brasileiro,
titular da Cédula de Identidade RG ne. e inscrito no CPF/MF sob o n2.

b) Gestor(a) responsavel pelo MUNICIPIO: cargo __, titular da Cédula de
Identidade RG ne. e inscrito no CPF/MF sob o n2.

SECRETARA DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EWA CIDADE PRILE FRA T
de de de 20__, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

responsével por coordenar a equipe técnica que realizara a fiscalizagdo, monitoramento e
avaliagdo que subsidiard a emissdo do parecer conclusivo das prestagbes de contas deste
Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

a) DO MUNICiPIO:

1 - Transferir recursos fi do Fundo icipal de Assi: ia Social -

pr
FMAS, referentes 3 PROTECAO SOCIAL BASICA.

2 - Prorrogar através de oficio o presente Termo, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos ou dos servigos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso;

3 - Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e quantitativamente as agdes
realizadas em decorréncia deste FOMENTO, bem como apoiar e orientar tecnicamente a
ORGANIZAGAO na execugdo das atividades, objeto deste FOMENTO;

4 - Assinalar prazo para que a ORGANIZAGAO adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste FOMENTO, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades decorrentes.

5 - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do presente Termo de FOMENTO,
submetendo-o & homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
devendo conter no minimo:

5.1. A forma sumdria das atividades e metas estabelecidas;
5.2. As agdes realizadas, o cumprimento das metas e o impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no Plano de Trabalho;

5.3. Os valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica e valores
comprovadamente utilizados;

5.4. Andlise dos
na prestacdo de contas;

p Orios das despesas ap| pela PROPONENTE

5.5. Andlise das auditorias realizadas, no dmbito da fiscalizagdo, bem como de suas conclusdes
e medidas tomadas;

B CIDARE &

11 - Garantir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao TERMO DE FOMENTO, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

12 - Apresentar na ocasido da prestagdo de contas, cépias de CND, CRF, Certiddo Conjunta da
Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

13 - Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com vistas a contribuir com o
lanej do i no ambito ici

14 - Apresentar extrato e conciliagdo bancéria;

15— Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugdo deste objeto;

16 — Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias e, em caderneta de poupanga
quando ndo utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias;

17 - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedada a utilizagdo de
cheques para saques ou quaisquer pagamentos;

18 - Realizar a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo
utilizados;

19 - Manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica;

20 - ili i pelo dos encargos trabalhistas,
previ idrios, fiscais e relativos ao funcionamento da instituicdio e ao
adimplemento do presente Termo, mantendo as certidGes negativas de débito em dia, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto do FOMENTO ou restrigdo a sua
execugdo;

21 - Prestar contas dos recursos recebidos, no prazo estipulado e de acordo com os critérios
e indicagdes exigidos pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam ao gestor do FOMENTO
avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, destacados nos relatérios de cumprimento do presente Termo e de
execugdo financeira;

H) - TR0

EWA CIDAGE FRITE BRA
22 - Entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragdo do resultado
do exercicio e a demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos, segundo as normas
contabeis vigentes;

23 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que a compdem;

24 — Identificar o niimero do Instrumento de FOMENTO e Orgdo repassador no corpo dos
documentos de despesa e, em seguida extrair copias para anexar a prestagdo de contas a ser
entregue no prazo a0 MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a
despesa for paga com recursos do objeto e de outra fonte;

25 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no
minimo, as informag®es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei 13.019/2014 e suas
alteragdes;

26 - Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de FOMENTO, contendo pelo menos, o objeto, a finalidade e
o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

27 - Comprovar as despesas através da apresentagdo de documentos fiscais originais ou
equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome da Organizagdo e
devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero deste Termo de FOMENTO.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
0 valor total da presente FOMENTO é de RS XX.XXX, XX ( ).
1) Ovalor sera repassado em XX (___) parcelas mensais, a partir da data de inicio da vigéncia
do presente TERMO DE FOMENTO.
1) As despesas referentes ao presente termo correrdo as contas da Dotacdo orcamentaria

especifica para os exercicios de 202__, oriunda do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.

Parégrafo Unico: As parcelas sut somente serdo
respectiva prestacdo de contas referente ao més anterior.

apos a apr 3o da

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO prestar contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

B CIDARE

Parégrafo unico. As despesas administrativas deverdo ser rateadas de forma proporcional
entre os projetos e ativi pela Of izagdo da Socil Civil, observando-se
critérios de proporcionalidade ad dos, devid, justifi eds Orateio
devera considerar o percentual de uso e aproveitamento da despesa em favor da execugdo do
objeto deste ajuste, em relagdo ao percentual destinado & manuten¢do administrativa geral
da Organizagdo ou a outros projetos e atividades distintas.

CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1) Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.14, a Comissdo de Monif e Avaliagdo, desij pela Portaria n? 14 de 22 de
julho de 2025, realizara o monitoramento e avaliagdo da presente parceria;

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Havendo qualquer irregularidade concernente as clausulas deste FOMENTO a Coordenadoria
de Gestdo do SUAS, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social em conjunto com
a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deliberara quanto a implicagdo de suspensdo e
demais providencias cabiveis.

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DO FOMENTO

0 controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social, por meio da Coordenadoria de Técnica de
Gestdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, orgdo municipal responsével pela
execucdo da Politica de Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO

A ORGANIZAGAO compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados
pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragio das cadernetas de poupanca a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

a) Ainexecucdo do objeto deste FOMENTO;
b) N&o apresentagdo do relatdrio de execugdo fisico financeira; e prestacdo de contas no prazo
exigido;

H) - TR0

e &
c) Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;
d) Se ao término da vigéncia deste Instrumento houver saldo bancério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente FOMENTO podera ser rescindido por denincia de infragdo legal ou
descumprimento de suas Cldusulas e condi¢Bes executérias, bem como por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas

obrigagBes assumidas até a data do efetivo i ea0 GAO devolvera ao
MUNICIPIO os saldos iros r inclusive os pr i das aplicagd
financeiras.

Parégrafo 12 - Quando da dendncia de infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e
condicdes executdrias, o MUNICIPIO instaurara processo administrativo para apurar as
irregularidades no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. A ORGANIZAGAO sera notificada a
apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da
notificagdo, com a formulagdo de suas razdes e apresentacdo da documentagdo
comprobatdria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

Parégrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS

1. £ vedada as Partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugdo do objeto do Termo para finalidade distinta daquela prevista em seu objeto, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da
execucdo do objeto do Termo, em consonancia com o disposto na Lei n? 13.709/2018 e o
Decreto n2 9.375/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas fisicas ou
juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
Termo.

3. A Parte que der causa responde, administrativa e judicialmente, pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugdo do objeto do Termo, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo

SFCRETARA DF
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6 — Emitir parecer técnico conclusivo da andlise das prestagdes de contas, com base em - Parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento de Dados.
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lgk | ne. Social e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:
Hy AR T Hy AR T Hy AR T
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BEA CIDABE FIITE R4 VLI

BEA CIDABE FIITE FRA

BEA CIDABE FIITE R4 VLI

e dos resultados dos servicos objeto deste FOMENTO;
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13.019, de 31 de julho de 2.014 e demais exigéncias da Administragdo, caso houver, e do
Tribunal de Contas;

7 - Realizar pesquisa de satisfagdo sempre que julgar necessario.

b) DA ORGANIZAGAO:

1 - Executar as agdes a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

2 - Zelar pela qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonéncia com as orientagdes do governo estadual, através se sua Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como da Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

3 — Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso & populagdo abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza;

4 — Manter recursos humanos, materiais e i sociais e p
com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas a consecu¢do
dos objetivos deste FOMENTO;

5 — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagdo
das agdes objeto deste FOMENTO, conforme estabelecido na clusula Primeira;

6 - ili i pelo ger administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

7 - Apresentar ao MUNICIPIO, até o 102 dia Util do més subsequente ao encerramento da
vigéncia, por meio do relatdrio circunstanciado as agdes desenvolvidas, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além
da relagdo nominal e documentos de todos os atendidos;

8~ Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula quinta do presente FOMENTO;

9 - Manter a contabilidade e registros atualizados em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposicdo dos drgdos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente FOMENTO;

10 - Assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliagio da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as
condiges necessarias ao ac supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo

1) A prestagdo de contas mensal serd realizada até o dia 10 do més subsequente ao do repasse,
devendo conter a documentagdo comprobatdria (via original e uma cdpia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, extratos bancarios
conciliados, evidenciando a i 30 do recurso e ilidade do periodo; relatério
de receita e de despesas; certiddo de regularidade Fiscal, previdencidria, tributéria, de
contribuigdes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicdvel em cada ente federado;
(CND) das 03 (trés) esferas: Certiddo de Regularidade perante fisco federal, municipal, e
tribunal de contas do estado de s&o Paulo.

1l) A prestagdo de contas anual devera ser apresentada em até 30 dias apds o termino da
vigéncia do presente Termo, nos moldes das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e Municipio (prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres
municipais até 30 dias apos o termino da vigéncia deste ou, se for o caso, em data
devidamente deliberada pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e aval da
Comissdo com justificativa.

Il1) Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo emitira parecer:

a) Técnico, quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos do FOMENTO.
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do FOMENTO.
Paragrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em

data anterior ou posterior a vigéncia do FOMENTO, exceto quando devidamente autorizado
pela Secretaria de Assisténcia e D i Social, justifi

Paragrafo 22 - Ndo poderdo ser pagas com recursos do FOMENTO, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, a ou i fora do prazo e a
titulo de taxa de administragdo, bem como de aquisicdo de bens permanentes.

Paragrafo 32 - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou
a sua ndo aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, importard na suspensao
das liberagdes subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.

CLAUSULA SEXTA - DOS CUSTO INDIRETOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deste Termo de Fomento poderdo incluir,

entre outras despesas compativeis com o Plano de Trabalho, aquelas relacionadas aos servigos

de internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e energia elétrica, bem como
d0 por servigos de ili e assessoria juridica.

H) - TR0

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados e no Decreto Municipal, as
Partes, para a execugdo do servigo objeto do Termo, tém acesso a dados pessoais de seus
representantes e usuarios do servigo, tais como niimero do CPF e do RG, enderegos eletronico
e residencial, e cépia do documento de identificagdo, dentre outros.

5. As Partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do
Decreto Municipal, comprometendo-se a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados entre si.

6. As Partes ficam obrigadas a comunicar um ao outro, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito que possa vir aimpactar e/ou afetar as Partes ou aos usuérios do servico,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

Este TERMO DE FOMENTO podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, bem como para prorrogagdo do prazo de
vigéncia ou suplementagdo e supressao do seu valor, desde que devidamente aprovado pelo
brgdo gestor da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
A eficacia deste FOMENTO fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no érgao de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
Pela execucdo da parceria em desacordo com Plano de Trabalho e com a normas da Lei
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida e prévia defesa,
aplicar as organizagdes da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:
| - Adverténcia;
Il - Suspensdo temporaria da participagdo em publico e i i de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com drgdos e entidades da

esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

1l - Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a admjai los

H) - TR0
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c i
prejuizos resultados, e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il deste

artigo.

Parégrafo Unico: A sangdo estabelecida no item Ill, conforme o caso, ¢ facultado a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de visitas, podendo
a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Barueri para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugdo deste Termo de FOMENTO.

Fica também estipulada a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa com
a participagdo da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

Este TERMO DE FOMENTO terd duragdo de 12 (doze) meses, com vigéncia de XX/XX/XXXX a
XX/XX/XXXX.

Eventual prorrogagdo poderd ocorrer desde que devidamente justificada pela equipe técnica
da ia de Assisténcia e D i Social e anuéncia do Conselho Municipal
Assisténcia Social - CMAS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Integra este instrumento, independente de transcrigdo, o Plano de Trabalho aprovado pela
Comissdo de Selecdo, cujos termos os participes acatam integralmente, respectivamente
ANEXO UNICO.

Eventuais ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integram o Plano de Trabalho
(anexo Unico), desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados

previamente pela autoridade da Pablica

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo
de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Barueri, XX de XXXXXX de 2.025.

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIA!
oy e by, 02 170 ety

PRESIDENTE
ORGANIZAGAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
Nome legivel:
Assinatura:

RG:

Nome legivel:
Assinatura:
RG:

ANEXO PC-02 - TERMO DE CONSENTIMENTO
(CONTAS BANCARIAS)

ORGAO OU ENTIDADE:
RESPONSAVEL:
CPF:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados

1)  AUTORIZAMOS de forma expressa:

-Que o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo acesse, de forma
direta junto as instituigdes financeiras de qualquer espécie, os dados de
movimentagdo e saldo das contas bancarias, atreladas ao contrato de
prestagao de servigos bancarios, de todos os CNPJs vinculados a este
orgéo, com as seguintes identificagées: “Cddigo da Agéncia Mantenedora
da Conta”; “Digito Verificador da Agéncia”; “Numero da Conta Corrente”;
e “Digito Verificador da Conta”.

2)  ESTAMOS CIENTES:

- Que o TCESP tera acesso somente aos dados das contas de recursos
publicos, privando-se a utilizagdo dessas informagdes para os fins da
atividade constitucional de controle externo;

- Que o TCESP utilizaré os dados dispostos neste instrumento nos termos
de seus normativos internos que regulam o uso deste tipo de informagao
e dentro dos seus objetivos instituicionais previstos em lei; e,

- Que em razéo da natureza dos dados, as Partes se obrigam a manter
sigilo sobre as respectivas informagées, bem como as demais agdes
realizadas em sua execugéo, a contar da data de assinatura do presente
instrumento, perdurando por prazo indeterminado.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)

/prefeituradebarueri

SFCRETARA DF

E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DE EDUCACAO

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, ATRAVES DA COMISSAO DE QUE TRATA A
PORTARIA 115 DE 11/11/2022, ATENDENDO AO QUE DISCIPLINA A LEI
COMPLEMENTAR 383/2016, ARTIGO 42, §4° TORNA PUBLICO OS ATOS
DECISORIOS REFERENTES A ACUMULAGAO DE CARGOS DOS DOCENTES.

CONFORME ABAIXO:
ATOS DECISORIOS

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos Ato Decisério n.° 1045 Adilson Nogueira da
Silva, RG. 17.319.317-1, MATRICULA n° 014195, Professor Educagéo Basica Il, na
Colégio Municipal Tenente General Gaspar de Godoéi Colago Santana de
Parnaiba/SP, e Professor Educagdo Basica I, efetivo, nesta unidade escolar.
Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1046 Claudinei Machado
Moreira, RG. 34.003.238-8, MATRICULA n° 014283, Professor Educagao Basica I,
na EE Prof. Fidelino de Figueiredo Santa Cecilia/SP, e Professor Educagao Basica
11, efetivo, nesta unidade escolar. Acumulagao LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1047 David Alves, RG.
14.014.741-X, MATRICULA n° 012718, Professor Educagao Basica I, na E.E.
Deputado Derville Allegretti Carapicuiba/SP, e Professor Educagao Basica Il, efetivo,
nesta unidade escolar. Acumulagao LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1048 Deise Vedolin, RG.
27.875.147-7, MATRICULA n° 023772, Professor Educagdo Basica |, na EMEF
PROF. Egidio Costa Barueri/SP, e Professor Educagdo Basica |, efetivo, nesta
unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1050 Jaqueline da Silva
Ramos, RG. 49.636.356-6, MATRICULA n° 029687, Professora Educagéo Basica Il,
no ITB Profa Dagmar Ribas Trindade Barueri/SP, e Professora Educagéo Basica Ill,
efetiva, nesta unidade escolar. Acumulagédo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1051 Jénia Borghoff, RG.
33.502.886-X, MATRICULA n° 027589, Professora Educagdo Basica |, na EMEF
Prof. Gilberto Floréncio Barueri/SP, e Professora Educagéo Basica |, efetiva, nesta
unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1052 Kleber Marin RG.
24.611.031-4, MATRICULA n° 017457, Professor Educagéo Basica Il, na EMEIEF

Consultas
e exames.
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Prof. Taro Mizutori Barueri/SP, e Professor Educagao Basica |, efetivo, nesta unidade
escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1053 Luciane Barbosa
da Silva, RG. 33.259.263-7, MATRICULA n° 029982, Professora Educagéo Basica |,
na EMEF Prof. Ezio Berzaghi - Barueri/SP, e Professora Educagéo Basica |, efetiva,
nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1054 Marcia Paulino de
Oliveira, RG. 26.779.258-X, MATRICULA n° 025626, Professora Educagéo Basica |,
na EMEF Prof. Egidio Costa Barueri/SP, e Professora Educagéo Basica |, efetiva,
nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1055 Maria Angela Costa
Antunes, RG. 15.578.882-6, MATRICULA n° 034362, Professora de Inclusao Escolar
PIE, na EMEIEF José Emidio de Aguiar Barueri/SP, e Professora Educagao Basica
|, efetiva, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1056 Mariana Costa
Delfim, RG. 32.584.135-4, MATRICULA n° 025570, Professora Educagéo Basica I,
na EMEF Prof. Alcino Francisco de Souza Barueri/SP, e Professora Educagao
Basica I, efetiva, nesta unidade escolar. Acumulagédo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1057 Samuel Rodrigues
Nascimento, RG. 34.899.029-7, MATRICULA n° 025322, Professor Educagdo
Basica Il, na E.E. Deputado Derville Allegretti Carapicuiba/SP), e Professor
Educagéo Basica I, efetivo, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1058 Sharlayne Angel
Jardini, RG. 36.237.921-X, MATRICULA n° 024031, Professora Educagéo Basica Il
no ITB Brasilio Flores de Azevedo ISP, e P 4o Basica Ill,
efetiva, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF Dep. Agenor Lino de Mattos ATO DECISORIO n.° 1059 Sénia Regina
Ferreira, RG. 26.268506-1, MATRICULA n° 025379, Professora Educagéo Basica Il,
na EE Profa Thayane Luzimara Costa Valcacer Sao Paulo/SP, e Professora
Educagéo Basica Il, efetiva, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

FLAVIO DE SOUSA LIMA TAVARES
MEMBRO

COMISSAO INCUMBIDA DE ANALISAR A LEGALIDADE DA ACUMULAGAO
DE CARGOS PUBLICOS POR PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

VAI FALTAR ¢

#DESMARQUE

A sua vaga pode ser a necessidade de alguém.

DESMARQUE PELO APP OU LIGUE

4349 06009

De segunda a sexta, das 8h as 20h

NAO FALTE EM CONSULTAS, EXAMES
OU PROCEDIMENTOS MARCADOS.

A EIRARAT FRITA FREA

& @) prefeituradebarveri (& barverl.sp.gov.br
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» SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E URBANISMO
Desp da de el

COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

SOLICITAGAO DE COPIAS AUTENTICADAS DE DOCUMENTOS — DEFERIDA
Protocolo: 159.063/2025 - Interessado: Sérgio Domingos Filho

SOLICITAGAO DE TERMO DE DEMOLIGAO PARCIAL — COMUNICADO
Protocolo: 153.430/2025 - : Fly SP i iliarios Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA TOPOGRAFICA DE DESDOBRO DE LOTES — COMUNICADO
Protocolo: 102761/2025 - Interessado: Orcilio Cardoso

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE EIV/RIV (ESTUDO SIMPLIFICADO) - DEFERIDO
Protocolo: 206.235/2023 - Interessado: Intec Incorporadora Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA DE REGULARIZAGAO ORDINARIA — COMUNICADO
Protocolo: 140.312/2025 - Interessado: Neide Angelo Castilho Basseto

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO - DEFERIDA

Protocolo: 191.524/2024 - Douglas g
SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO - COMUNICADO
Protocolo: 054.489/2024 - Interessado: Anderson Cleber Sodré de Matos

Protocolo: 035.067/2025 - Quattro Inc 6 0s & SPE Ltda
Protocolo: 080.109/2025 - Interessado: Eudes Sosnoski

Protocolo: 123.419/2025 - Interessado: Celio Queiroz

Protocolo: 141.248/2025 - Interessado: Elieser Inacio Rodrigues

Protocolo: 141.311/2025 - Interessado: Clesiane Alves Lima Costa

Protocolo: 144.666/2025 - Interessado: Flavio Narchi Rabahie

Protocolo: 144.679/2025 - Interessado: Flavio Narchi Rabahie

Protocolo: 144.690/2025 - Interessado: Flavio Narchi Rabahie

Protocolo: 144.708/2025 - Interessado: Flavio Narchi Rabahie

Protocolo: 145.601/2025 - Interessado: Flavio Ferreira dos Santos

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE RECONSTRUGAO - DEFERIDO
Protocolo: 161.757/2024 - Interessado: Luiz Olavo de Macedo Costa e Ricardo Luiz de Macedo Costa

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE AMPLIAGAO - COMUNICADO
Protocolo: 134.745/2025 - Interessado: Kluber Lubrication Lubrificantes Especiais Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE REFORMA — COMUNICADO
Protocolo: 081.243/2024 - Interessado: Condominio Centro Comercial Alphaville

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE REFORMA E AMPLIAGAO - DEFERIDA
Protocolo: 212.098/2024 - Terra i ilidrios Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE REFORMA E AMPLIAGAO — COMUNICADO
Protocolo: 201.750/2024 - Interessado: Clarisse Aguiar

Protocolo: 009.681/2025 - Interessado: Danilo Choichit

Protocolo: 123.848/2025 - Interessado: Lucilene Cordeiro da Silva

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA DE ANISTIA — DEFERIDA
Protocolo: 096.280/2024 - Interessado: Wellington Leite de Aradjo Diogo

Protocolo: 204.394/2024 - Interessado: Ronaldo Martins Lopes e Sonia Judite Lopes
Protocolo: 013.109/2025 - Interessado: Maria do Carmo Rodrigues Rosale

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA DE ANISTIA - COMUNICADO
Protocolo: 112.828/2024 - Interessado: Vera Lucia Batista Aimeida

Protocolo: 130.007/2024 - Interessado: Edgard Marques Filho

Protocolo: 133.421/2024 - Interessado: Roberto Leme

Protocolo: 142.821/2024 - Interessado: Mitra Diocesana de Osasco

Protocolo: 145.870/2024 - JDC Alpha Empi a Ltda EPP
Protocolo: 190.708/2024 - : Giovanna i arios Ltda
Protocolo: 195.064/2024 - Interessado: Espdlio de Nelson Bernardo

Protocolo: 228.457/2024 - Zanemp Er i Ltda

Protocolo: 228.597/2024 - Interessado: Vicentina de Moraes Miranda
Protocolo: 230.414/2024 - Interessado: Vania Maria Maia

Protocolo: 230.469/2024 - Interessado: Maria de Lourdes Lourengo Aratjo
Protocolo: 011.179/2025 - Interessado: Vanessa Yuri Inoue Cook
Protocolo: 012.301/2025 - Interessado: Silvana Ribeiro dos Santos
Protocolo: 012.314/2025 - Interessado: José Arimateia da Silva

Protocolo: 012.571/2025 - Interessado: José Augusto de Carvalho Junior
Protocolo: 012.999/2025 - Interessado: Wesley Oliviera da Silva
Protocolo: 013.270/2025 - Interessado: Carla Maria de Lima

SOLICITAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL — DEFERIDO
Protocolo: 109.345/2025 — Interessado: Frederico Augusto Torres

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL — DEFERIDO
Protocolo: 119.737/2025 — Interessado: Isabela Dayana Ferreira do Nascimento
Protocolo: 138.130/2025 — Interessad aulo Henrique Pedreira de Oliveira

Protocolo: 145.291/2025 — Interessado: CK2 Design de Interiores & Arquitetura Ltda - EPP

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE ALVARA - COMUNICADO
Protocolo: 145.066/2025 - Interessado: Kaze Construgdes e Incorporagdes SPE Ltda

SOLICITAGAO DE HABITE-SE TOTAL — COMUNICADO
Protocolo: 140.105/2025- Interessado: Fabio Tadeu Marchiori

SOLICITAGAO DE AUTO DE CONCLUSAO TOTAL — COMUNICADO
Protocolo: 118.480/2025 - Interessado: Franco Oliveira Cocuzza

SOLICITAGAO DE RETIFICAGAO DE PROCESSO - DEFERIDA
Protocolo: 133.285/2025 - Interessado: Maria das Gragas Ferreira de Lima

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO OU PLANTA DE SUBSTITUIGAO PARA CORREGAO -
COMUNICADO
Protocolo: 117.630/2025 - Interessado: Vagner Alves Pereira

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO SUBSTITUTIVO OU MODIFICATIVO - COMUNICADO
Protocolo: 129.095/2025 - Interessado: Pedro Bastos

SOLICITAGAO DE DESARQUIVAMENTO E CONTINUIDADE DO PROCESSO - DEFERIDO
Protocolo: 149.787/2025 - Interessado: Geralda Silvestre Damasceno
Protocolo: 150.392/2025 - Interessado: Erica Cristine Martins Pereira

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DE PROCESSOS / PROTOCOLOS - DEFERIDA
Protocolo: 161.997/2025 - Interessado: José Ivan Nunes Costa

COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO USO DO IMOVEL
SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE INSTALAGAO DE ELEVADORES E/OU MONTA CARGA-
COMUNICADO
Protocolo: 012.147/2025 - Interessado: Hospital Veterinario Vet Care Ltda

SOLICITAGAO DE AUTO DE VISTORIA DE ELEVADORES E CORRELATOS - DEFERIDA
Protocolo: 181.416/2024 - Scala a S.Ae Outro

SOLICITAGAO DE AUTO DE VISTORIA DE ELEVADORES E CORRELATOS — COMUNICADO
Protocolo: 127.103/2025 - Interessado: Prefeitura Municipal de Barueri

SOLICITAGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRA - DEFERIDA
Protocolo: 153.944/2025 - Interessado: Lucas E
APP: 034.685/2025 - Interessado: Lucas E

FISCALIZAGAO DE EMISSAO DE RUIDO - DEFERIDA
Protocolo: 156.036/2025 - Interessado: Eduardo de Freitas Valle
Protocolo: 159.615/2025 - Interessado: Eduardo de Freitas Valle

DENUNCIA - DEFERIDA
Protocolo: 153.944/2025 - Interessado: Anénimo

SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO — DEFERIDA
Protocolo: 146.454/2025 - Interessado: Leandro Aguiar Alonso Augusto

DITAL DE CONVOCACAQ
(NOTIFICAGOES E AUTO DE INFRAGAO/MULTA)

C os arios efou os pelo uso dos iméveis abaixo especificados a comparecerem
ao 6érgéo desta mu i e ji el i situado & Rua Taruma n° 51 —
Bethaville |, Barueri - SP, para apresentarem defesa, devidamente instruida pelas provas de suas alegagbes, ou

i do, por meio de i administrativo préprio, dos Atos Administrativos praticados pelos

a
Agentes Fiscalizadores.

Auto de Infragdo e Embargo de Obra N° 248 de 11 de agosto de 2025 (3)

Janaina Ribeiro Marinheiro

Rua Mar de Ross, 0 — Lt. 13 — Qd. H — Parque Ribeiro de Lima / Califérnia — Barueri — SP
Prazo: 10 (dez) dias ap6s a 12 publicagéo

Auto de Infragdo e Embargo de Obra N° 249 de 11 de agosto de 2025 (3)
Messias de Jesus Oliveira

Rua Chaves, 1319 — Jardim Califérnia / Califérnia — Barueri — SP

Prazo: 10 (dez) dias apés a 12 publicagao

Notificagao de Adverténcia N° 250 de 12 de agosto de 2025 (3)

Joao Batista Silvestre

Rua Mar Vermelho, 599 — Jardim Regina Alice / Califérnia — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagéo de Adverténcia N° 251 de 14 de agosto de 2025 (3)

Luzia Alves Ferreira

Alameda Cotovia, 423 — Residencial Morada dos Péssaros / Aldeia da Serra — Barueri — SP
Prazo: 15 (quinze) dias apés a 12 publicagéo

Notificagéo de Adverténcia N° 252 de 15 de agosto de 2025 (2)
Fernando Augusto Vidic Belsario

Rua Jaco, 161/169 — Jardim Sao Pedro / Centro — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Auto de Interdigzo Parcial N° 253 de 15 de agosto de 2025 (2)
Eurico Vieira Filho

Rua Francisco Coelho,10 - Jardim Silveira/ Silveira — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagao de Adverténcia N° 254 de 18 de agosto de 2025 (1)

André Marques

Avenida Piracicaba, 321 — Fazenda Tamboré Residencial — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 255 de 18 de agosto de 2025 (1)
Diego & Matheus Holding Participagdes e Empresas Ltda
Avenida Itu, 786 — Fazenda Tamboré Residencial — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagao

Notificagao de Adverténcia N° 256 de 18 de agosto de 2025 (1)

VR Demolidora Ltda

Alameda Republica do Paraguai, 382 - Chacaras do Peroba / Votupoca — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagao

Notificago de Adverténcia N° 257 de 18 de agosto de 2025 (1)

Victoria Bernardes de Almeida Ostafiuc / Mdo de Minas Restaurante Ltda (Malagueta)
Avenida Ipanema, 190 — Dezoito do Forte Empresarial / Alphaville — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagao

Auto de Infragédo e Embargo de Obra N° 258 de 18 de agosto de 2025 (1)

FLY SP Empreendimentos Imobiliarios Ltda

Alameda Rio Negro, 1356 — Alphaville Centro Industrial e Empresarial — Barueri — SP
Prazo: 10 (dez) dias apds a 1% publicagéo

—
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‘E}' /prefeituradebarueri

SECRETARIA ~
DE ADMINISTRACAO
CONVOCAGAO
Convocamos os candidatos, abaixo a na Secretaria de Admi o, situada & Rua do

Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos termos do artigo 12,
paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Barueri)

Ondo implicara em sua
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PROCESSO SELETIVO N° 013/2023/SADM

CCONVOCAGAO

c didatos, abaixo a na i 4o, situada
4 Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri ~ SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Baruer).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporaria, que se utilizou da classificagao do Concurso
Pablico n° 002/2023, como critério de selegao.

0O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo 1o somente deste Processo Seletivo, nao
havendo qualquer alteragéo em relagéo ao Concurso Publico.

et | e | Sesmsats | cssmencao
VIVIANECAMARGO | | TECNIGOEM | 013055 2 523
MARLIBORGES SANPAIO | - TECNIGOEW | 135055 - 506

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

NOME CARGO EFETIVO EDITAL | CLASSIFICACAQ
VANESSA FAVERO DEMEDA MEDICO (OFTALMOLOGISTA) 00272021 37
RAGUEL SAvAREGOLoRENGo | ACEVTEDEAOMNSTRACAY | tpnzs | oo
KARINE NATIVIDADE SANTOS DE AGENTE DE ADNINISTRAGA 00212023 ot
GUILHERME DE SOUZA RAMOS AGENTE DE ADMINISTRAGAO 00212023 642
GABRIELA GONGALVES PEREIRA AGENTE DE ADMINISTRAGAO 00212023 643
ANA PAULA ROCHA SILVA DE SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM 00212023 162
FABIANO SARAIVA CAMPOS SEPULTADOR 00412023 o7
‘GEDEAO ARAULO SANTOS SEPULTADOR 00412023 05
MAIANE OLIVEIRA FELIX SEPULTADOR 00412023 09
NICHOLAS MARQUES BATISTA AGENTE DE PATRIMONIO 00112024 2
MARIA APAREGIDA DE FRANGA AUXILIAR DE CLASSE 00112024 156
ADRIANA MIRANDA ENFERMEIRO 00112024 7
JAQUELINE DOS SANTOS OLIVEIRA PEBI 00112024 204
ANDREA DE PAULA CASTRO PEBI 00112024 205
FABIO DE OLIVEIRA BIZARRIA PEBII- ARTE 00112024 %
FABIO LOURENSETTI BOCCHI PSICOLOGO 001/2024 38
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023/PMB
CONVOCAGAO
Convocamos os candidatos, abaixo relaci na ia d istragao, situada

4 Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri ~ SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Baruer).

CONVOCAGAO ESTAGIARIOS

Convocamos as estudantes, abaixo a na Secretaria de situada & Rua do
Pago, 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da publicagéo, para fins de estagio no
Servigo Publico Municipal, conforme a Lei n° 2.739, de 26 de fevereiro de 2020, com o documento de RG, CPF,
Comprovante de Residéncia e Declaragao da Escola (cdpias e originais).

As candidatas menores de idade deveréo comparecer acompanhadas dos responsaveis legais.

CURSO NOME CLASSIFICAGAO
ADMINISTRAGAO — NAO MUNICIPE - TARDE |  NICOLY GEOVANNA ALCANTARA LEME 12
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - MANHA ELISAMA LUCENA BARBOSA 2
PUBLICIDADE ~ MUNICIPE ~ MANHA ANA CAROLINE MARTINS DE ANDRADE 13

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Onao i implicara em sua 2
FUNCAO PROCESSO
NOME P UEO AR e o) CLASSIFICAGAO
GEDIAEL DORTE PEB Il - GEOGRAFIA 001/2023 17
MARISE CANTARELLA PEB Il - INGLES 001/2023 2

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2024/SADM

CONVOCAGAO

[ didatas, abaixo na 50, situada
4 Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos
termos do artigo 12, parégrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporéria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de seleg@o.
0 nao implicara em sua i

havendo qualquer alteragéo em relagao ao Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

FUNGAO PROCESSO | CLASSIFICAGAO
BONE TEMPORARIA | SELETIVO | NOCONCURso | CLASSIFICAGAO
LUCIENE DE OLIVEIRA | ENFERMEIRO | 00812024 274 213
RENATA SOARES, ENFERMERO |  003/2024 275 274

CAVALCANTE DA SILVA

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE ENCERRAMENTO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 007/2025/SADM

A Secretaria Municipal de Administragdo torna publico o encerramento do
Processo Seletivo n° 007/2025/SADM, a partir de 23/08/2025, para a fungdo de Médico
Radiologista, em virtude de ndo haver mais candidatos classificados para serem

convocados.

Barueri, 22 de agosto de 2025.

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
ari de Administraga

PROCESSO SELETIVO N° 003/2025/SADM

CONVOCAGAO

c didatos, abaixo na i istragao, situada
a Rua do Pago, n°. 08 - Centro ~ Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporéria, que se utilizou da classificagdo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegao.

0 nao implicara em sua
havendo qualquer alteragéo em relagao ao Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

{EE TEPORARA | 'SELETO | N CONGURSG | CLASSIFICAGAO
WANDELL SANTANA AUXLIAR DE 00312025 . o
JOAOVICTORKIBEIRO | INSPETOR OE 00312025 o1 o
PAUSIASNAES | INSPETORDE 00312025 162 102

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Processo Administrativo Digital n2 081677/2025
Assunto: Assungo de Cargo — Coordenador Pedagdgico — Auséncia de requisitos
Interessado: Carlos José da Silva

Intimacdo

Fica Vossa Senhoria cientificada da decisdo, a qual INDEFERIU o pedido protocolizado sob o n.2
081677/2025, bem como da faculdade de interpor pedido de reconsideragio e/ou recurso, no prazo
de 08 (oito) dias corridos, a contar da ciéncia da decisdo recorrida, nos termos do artigo 120, da Lei
Complementar n.2 277/2011.

Informo que, foram realizadas tentativas de contato e envio da decis3o para o endereco eletrénico:
[*****6*@hotmail.com, nos dias 17/07, 21/07 e 30/07/2025, bem como por meio do telefone n.2
11. 9.xxxx-4365, restando todos os meios infrutiferos.

Informo ainda, que os autos do processo est3o a disposicio para consulta e extracio de cpias, no
Departamento Técnico de Normas e Legislagdo - DTNL, na Secretaria de Administragdo, situada na
Rua do Paco, 08, 12 andar, Centro - Barueri/SP, no horario das 8h 3s 16h30m de segunda a sexta-
feira.

Decorrido o prazo supramencionado, referido processo sera arquivado.

Barueri, 14 de agosto de 2025.

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 005/2025/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos o candidato, abaixo relacionado, a comparecer na Secretaria de Administragdo, situada 4 Rua
do Pago, n°. 08 - Centro - Barueri - SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar ne. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri)

Trata-se de processo seletivo para nomeagao temporaria, que se utilizou da classificago do Concurso
Publico n° 002/2022 e 001/2024, como critério de selegao.

0 néo i implicara em sua téo somente deste Processo Seletivo, nao

havendo qualquer alteragéo em relagéo ao Concurso Publico.

PROCESSO | CLASSIFICACAO | ¢, ssqiricaco

FUNGAO
o TEMPORARIA SELETVO | NO CONCURSO

00512025 19 19

JORGE LUIZ PEB Il - EDUCACAO
ESPINDOLA REZENDE FISICA

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 006/2025/SADM

CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos, abaixo relaci na ia d istragao, situada
a Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Barueri)

Trata-se de processo seletivo para nomeagao temporaria, que se utilizou da classificagdo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegao,

implicara em sua téo somente deste Processo Seletivo, no

havendo qualquer alteragéo em relagéo ao Concurso Pblico.

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
(I8 TEMPORARIA | SELETIVO | NOCONCURSO | CLASSIFICAGAO
EVERTON ANTONIO ASSISTENTE
DE SOUZA MATOS SOCIAL 006/2025 % “
GABRIELA TEGON ASSISTENTE
VIDOTI SOCIAL 006/2025 56 42

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Processo Administrativo Digital n.2 030693/2025
Assunto: Instrumento — Termo de Confiss&o - Débito Erdrio
Interessada: Daniquele Moraes dos Santos

INTIMAGAO

Fica Vossa Senhoria cientificada, que deverd proceder com o envio do comprovante de
pagamento, em relagdo ao Termo de Confissdo de Divida, assinado em 29/07/2025, no prazo de
05(cinco) dias corridos.

Informo que, foram realizadas tentativas de contato, por intermédio do enderego eletrdnico:
kexxxxx.xs@gmail.com, telefone n.2: 11. 9.4xxx-xxx7, e envio de telegrama para o endereco
cadastrado no sistema desta Municipalidade, restando todos os meios infrutiferos.

Informo ainda, que os autos do processo est3o a disposicio para consulta e extragio de copias,
no Departamento Técnico de Normas e Legislagdo — DTNL, na Secretaria de Administragdo, situada
na Rua do Paco, 08, 12 andar, centro, Barueri/SP, no horario das 8h as 16h30m de segunda a sexta-
feira.

Decorrido o prazo supramencionado, referido débito serd inscrito em Divida Ativa.

Barueri, 19 de agosto de 2025.

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
Secretéria de Administragdo

PROCESSO SELETIVO N° 011/2023/SADM

CONVOCAGAO

& didatos, abaixo na G0, situada
& Rua do Pao, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos
termos do artigo, 12 paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagéo temporaria, que se utilizou da classificagao do Concurso
Pdblico n° 00212023, como critério de selegao.

0 nao implicara em sua
havendo qualquer alteragéo em relagao a0 Concurso Pblico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

FUNGAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
N TEMPORARIA SELETVO | NOCONCURsO | CLASSIFICAGAO
: AGENTE DE
LEIDIANE ROGERIO ADMINISTRAGAO | 011/2023 644 483
PUBLICA
GAIO HENRIQUE MUNIZ A
ADMINISTRAGAO | 011/2023 645 484
DE OLIVEIRA AISTRAC
AGENTE DE
CAWILY VITORIA DA A
AR AOMINSTRAGRO | 0112023 646 485

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 5259, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT, Secretaria de Administragéo da Prefeitura
Municipal de Barueri, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuiges que |lhe
confere o inciso IV do artigo 79, da Lei Organica do Municipio, e a Portaria n°® 48,
de 10 de janeiro de 2025, do Chefe do Poder Executivo, que delegou poderes para
assinatura de documentos inerentes as atribuicdes da Secretaria de Administragao,
tais como assinatura de editais de abertura de Concurso Publico e portarias de
constituicdo de comissoes.

RESOLVE:

| - Constituir a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho — CAED, na
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho, integrada pelos membros
abaixo relacionados:

Presidente: Welinton Aparecido Rodrigues Pereira
Membro: Braz Barcelos Filho

Membro: Sandoval Ribeiro de Andrade

1° Suplente: Ricardo Bertole

2° Suplente: Ricardo Souza da Cruz

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

11l - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

BARUERI, em 21 de agosto de 2025.

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL
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SECRETARIADOS
NEGOCIOS JURIDICOS

LEIN® 3.156, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA o
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° Esta Lei fixa as diretrizes gerais da Administragdo Publica
Municipal para o exercicio financeiro de 2026, orienta a elaboragdo da Lei
Orgamentaria e dispde sobre assuntos determinados pela Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual do Municipio para o
Exercicio de 2026 (PLOA — 2026) sera elaborado em observancia as diretrizes
fixadas nesta Lei, na Lei Federal n.® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e na Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3° A proposta c éria do Municipio para 2026 lar
programas constantes do Plano Plurianual a ser estabelecido para o quatriénio
2026 a 2029 (PPA 2026 — 2029), detalhados em projetos e atividades com
respectivos objetivos, metas e justificativas relativos ao exercicio de 2026,
observados os conceitos estabelecidos nas Portarias do Ministério do
Planejamento e Orgamento, inclusive na Portaria n.® 42, de 14 de abril de 1999.

Art. 4° O Poder Executivo submetera a aprovagdo legislativa eventuais
alteragdes nos programas ou em seus respectivos objetivos, indicadores, valores
e metas, quando da elaboragio de sua proposta orgamentaria, orientando a agdo
governamental para o exercicio subsequente.

Art. 5° As metas e prioridades para o exercicio financeiro 2026 serdo
aquelas especificadas no Plano Plurianual relativo ao periodo de 2026 a 2029
(PPA 2026 — 2029), devendo ser revisadas na Lei Orgamentaria Anual de 2026
(LOA - 2026), a ser subsidiada, inclusive, nos moldes do disposto no art. 6° do
Decreto Municipal n° 9.787, de 12 de abril de 2023.

Art. 6° O Poder Legislativo e as entidades da Administragdo Indireta
encaminhar@o ao Poder Executivo suas propostas orgamentdrias para 2026, até o
ultimo dia atil do més de julho de 2025, observadas as determinagdes contidas
nesta Lei.

Art. 7° Os créditos suplementares que vierem a ser abertos por decreto
do Poder Executivo para suprir insuficiéncias nas dotagdes or¢amentarias,
relativas a inativos e pensionistas, débitos constantes de precatorios judiciais,
servicos da divida publica e despesas de exercicios anteriores, ndo onerardo o
limite autorizado na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, no
orgamento do exercicio de 2026, a transposi¢do, o remanejamento ou
transferéncia de uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para
outro, até 10 % (dez por cento) do limite da despesa fixada na Lei Or¢amentaria
Anual, nos termos do art. 167, VI, da Constitui¢ao Federal de 1988.

CAPITULO 11 ’
DA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 9° A proposta or¢amentdria para o exercicio de 2026 serd
encaminhada pelo Poder Executivo & Camara Municipal até 30 de setembro de
2025, contendo:

I- Mensagem;
II- Projeto de Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 10. A Mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢amentéria
Anual devera explicitar:
I-  as eventuais alteragdes, de qualquer natureza, ¢ as respectivas
justificativas, em relag@o as determinagdes contidas nesta Lei;
II-  os critérios adotados para estimativa das fontes de recursos para
o exercicio;
Il -  os recursos destinados & manutengdo e ao desenvolvimento do
Ensino, conforme disposto na Constituigdo Federal de 1988;

IV - a compatibilizagdo das prioridades constantes da proposta
orgamentaria com as aprovadas nesta Lei;

V- o demonstrativo de alocagdo de recursos para o financiamento
das agdes e servigos publicos de satde, de que trata a Emenda
Constitucional n.° 29, de 13 de setembro de 2000.

Art. 11. Na estimativa das receitas e fixagdo das despesas, considerar-
se-do a tendéncia de arrecadagdo do presente exercicio, os reflexos das
modificagdes econdmicas e financeiras do Governo Federal, as alteragdes na
legislagdo municipal e o eventual crescimento econdmico do Munici

Art. 12. A elaboragdo da proposta orgamentaria contemplara a
participagdo popular, com a utilizagdo de meios eletronicos e audiéncias publicas,
que podera se manifestar quanto a destinagdo de parcela dos recursos piblicos a
serem aplicados em investimentos.

§1° O valor destinado a atender as indicagdes da populagdo sera de até
5% (cinco por cento) do total a ser aplicado em novos investimentos no exercicio
de 2026.

§2° Entende-se por novos investimentos aqueles que serdo iniciados no
exercicio de 2026, ndo se considerando para efeito de calculo do valor referido no
§1° os recursos do orgamento destinados a obras ja em andamento.

§3° Os investimentos serdo selecionados por Comissdo, relacionados
por ordem de importancia e prioridade e incluidos no or¢amento até o alcance do
limite estabelecido nos termos do §1°.

§4° A Comissdo que fara a anélise e selegdo dos investimentos a serem
inscritos no orgamento serd composta por membros da Secretaria de Finangas.

Art. 13. A Lei Or¢amentaria ndo consignara novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos aqueles que estiverem em andamento.

Art. 14. A proposta orgamentaria para o ano de 2026 devera conter
reserva de contingéncia, constituida, exclusivamente, com recursos do orgamento
fiscal.

Art. 15. A Lei Orgamentaria Anual podera prever recursos especificos
destinados a concessdo de auxilios, subvengdes ou congéneres a entidades civis
de carater cultural, de satide, educacional, esportivo, beneficente, filantropico e
prestadoras de assisténcia social, bem como outras instituigdes de cunho
assistencial, de modo que possam elas, em parceria com o Municipio, desenvolver
suas atividades.

Art. 16. O Municipio podera contribuir para custear despesas correntes
e de capital de competéncia de outros entes da Federagdo, desde que haja lei
autorizando a celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou congénere, e crédito
orgamentario proprio.

Art. 17. O Poder Executivo podera firmar convénios ¢/ou contratos de
gestdo com outras esferas de governo ou com entidades privadas, para
desenvolvimento de programas nas areas de educagdo, satde, cultura, esportes,
sténcia social, justiga, seguranga publica, habitagdo, transportes, urbanismo e
meio ambiente.

Art. 18. As movimentagdes do quadro de pessoal e as alteragdes
salariais, somente ocorrerdo se houver dotagdo or¢amentaria suficiente e
estiverem atendidos os requisitos e os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 19. Até 31 de dezembro de 2025 o Executivo podera submeter ao
Legislativo propostas de alteragdo da legislagio tributaria.

Art. 20. Até trinta (30) dias apos a publicagdo da Lei Or¢amentaria
Anual, o Poder Executivo estabelecerd a programagao financeira e o cronograma
de execugdo mensal de desembolso para o exercicio, de maneira a compatibilizar
os dispéndios com a arrecadagao.

Art. 21. Na Lei Or¢amentaria Anual, as despesas com amortizagdes,
juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operagdes
contratadas ou com autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento do
Projeto de Lei Or¢amentaria Anual & Camara Municipal.

Art. 22. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual contera reserva de
contingéncia destinada a atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO 11T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Observado o disposto no artigo 9.° da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, caso seja necessario proceder a limitagao
de empenho e movimentagio financeira para cumprimento das metas de resultado,
estabelecidas no “Anexo de Metas Fiscais™ desta Lei, o percentual de redugio
devera incidir sobre o total das dotagdes, calculadas de forma proporcional a
participagdo de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais ou legais.

Paragrafo inico. Na hipétese de ocorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, o Poder Executivo comunicara aos demais poderes o correspondente
montante que caberd a cada um na limitagdo de empenho e movi ao
financeira, acompanhada, a comunicagio, da devida memoria de célculo e da

Jjustificativa do ato.

Art. 24. Para efeito da ressalva de que trata o artigo 16, § 3.°, da Lei

Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes as
despesas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo
governamental, cujo valor total no exercicio ndo ultrapasse, para bens e servigos,
os limites dos incisos I e IT do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

Art. 25. A destinagdo de recursos orgamentarios as entidades privadas
sem fins lucrativos devera observar o disposto no artigo 26 da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26. Em cumprimento do disposto nos §§ 1.°, 2.° ¢ 3.°, do artigo 4°
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, integram esta Lei o
Anexo de Metas Fiscais ¢ o Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 15 de agosto de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

~ METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

A Lei n° 3.019, de 14° de junho de 2023, que estabeleceu as diretrizes para elaboragio
da Lei Orgamentria de 2024 ¢ foi revisada pela Lei n° 3.059, de 23 de novembro de 2023,
determinou que na estimativa das receitas ¢ fixagdo das despesas, seriam consideradas a
tendéncia de arrecadagio daquele exercicio, os reflexos das modificagdes econdmicas ¢
financeiras do Governo Federal, as alteragdes na legislagio municipal ¢ o crescimento
econdmico do Municipio.

Tais pardmetros foram a base para igio da memoria ¢ ia de clculo
utilizadas na estimativa das receitas, demonstrados no Anexo Metas Fiscais, da referida lei.

O exercicio de 2024, em face das metas estabelecidas no ano anterior, comportou-se na
forma demonstrada na tabela abaixo:

Dados Valor (R$)
Receita inici prevista (Lei n.° 3.019/23) 5.081.695.000,00
Receita revisada (Lei n.® 3.059/23) 5.196.563.000,00
Arrecadagio efetiva* 5.655.518.474,52
Despesa revisada (Lei n.° 3.059/23) 5.196.563.000,00
Total 5.230.632.951,25

(*) Receitas do IPRESB: RS

Prefeitura Municipal de Barueri, 15 de agosto de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

LEIN® 3.158, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE DENOMINACAO
OFICIAL DA VIA PROJETADA NA
LIGACAO ENTRE A ESTRADA
DOS ALPES E ESTRADA DO
ITAQUI

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga o Projeto de Lei n® 39/25, de autoria do Vereador Thiago
Rodrigues Alves:

Art. 1° Passa a via projetada de ligagao entre a Estrada do Itaqui e
Estrada dos Alpes, no trecho do Decreto Municipal n® 9767/2023, a denominar-
se oficialmente:

“AVENIDA RUBENS GARCIA NUNES”

Art. 2° A via piblica projetada, descrita no artigo anterior, encontra-
se identificada na planta — Anexo Unico desta lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 18 de agosto de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

privada com bolsa integral;

h) garantir aos jovens aprendizes, estagiarios e funcionarios
contratados em seu primeiro emprego um salario compativel com a fungao e o
cargo exercido, juntamente com os demais direitos trabalhistas previstos na
legislagdo vigente, incluindo as normas especificas de aprendizagem.

§2° Os critérios complementares incluem:

a) receber jovens em visitas técnicas ou vivéncias profissionais nas
dependéncias da empresa;

b) oferecer mentorias, palestras ou workshops voltados a
juventude e o mercado de trabalho;

c) apoiar iniciativas sociais voltadas a formagdo de jovens
(parcerias com ONGs ou projetos sociais);

d) adotar politicas internas de diversidade e inclusao (com foco em
juventude, raga, género, PCDs etc.);

e) conceder bolsas de estudo, cursos ou capacitagdes para jovens
em vulnerabilidade social.

DA CLASSIFICACAO

Art. 6° As empresas certificadas serdo classificadas nos seguintes
niveis, conforme o grau de engajamento:

I — Selo Bronze: 3 (trés) critérios obrigatorios e 1 (um)

complementar;

II — Selo Prata: 4 (quatro) critérios obrigatorios e 2 (dois)
complementares;

III — Selo Ouro: 5 (cinco) critérios obrigatorios ¢ 3 (trés)
complementares.

Paragrafo tnico. A classificagdo ¢ ciclica e tera validade de 12
(doze) meses, podendo ser renovada ou avangar de nivel de acordo com o
desempenho.

Art. 7° As empresas que cumprirem os requisitos estabelecidos
receberdo:

1 — certificado oficial, emitido pelo Municipio de Barueri, por
intermédio da Secretaria da Familia;

II — autorizagdo para uso do selo institucional em pegas de
comunicagdo ¢ matérias promocionais;

II - divulgagio em canais oficiais da Prefeitura como
reconhecimento publico.

Art. 8 A concessdo do selo sera feita em cerimonia piblica

oficial, com participagio de autoridades icipais e rep das emp
certificadas.

DA AVALIACAO

Art. 9° Cabera a Secretaria da Familia, por intermédio da
Coordenadoria da Juventude, realizar o acompanhamento das empresas
participantes, por meio de relatdrios, visitas técnicas e pesquisas de satisfagdo.

Art. 10. As empresas que deixarem de cumprir os critérios
exigidos poderdo ser reclassificadas ou perder o selo, mediante notificagdo formal
e oportunidade de adequagio.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover
a alteragdo no programa, sendo os casos omissos ou situagdes excepcionais
resolvidos pela Secretaria da Familia, podendo ser editadas normas
compl es para regul 0 do presente programa.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 6 de agosto de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.221, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

INSTITUI O PROGAMA “SELO
EMPRESA AMIGA DA JUVENTUDE”
NO MUNICIPIO DE BARUERI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Barueri, através

da Secretaria da Familia, o Programa Selo Empresa Amiga da Juventude, com o

objetivo de reconhecer, incentivar ¢ valorizar empresas que promovam agdes

voltadas a formagdo profissional, inclusdo produtiva e empregabilidade de
dol e jovens do Municipio de Barueri.

Paragrafo tnico. O programa sera coordenado pela Coordenadoria
da Juventude, em articulagdo com as demais Secretarias deste Municipio.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa Selo Empresa Amiga da
Juventude:

I — promover a inser¢do de adolescentes e jovens no mercado de
trabalho, com foco na formagao profissional e desenvolvimento de competéncias;

1I — estimular a responsabilidade social empresarial por meio de
parcerias com o poder piblico;

III — reconhecer e divulgar boas praticas empresariais de inclusdo
e desenvolvimento juvenil;

IV — incentivar a criagdo de ambientes de trabalho acolhedores,
inclusivos e diversos;

V — fortalecer politicas publicas  de  juventude com
foco em empregabilidade, renda e cidadania.

Art. 3° Poderdo participar do programa empresas privadas,
institui¢des publicas ou mistas, organizagdes da sociedade civil e demais
entidades com sede ou atuagdo no Municipio de Barueri, regularmente
constituidas e com CNPJ ativo.

Art. 4° A adesdo ao programa sera feita mediante:

I - preenchimento de formulario -eletronico ou fisico
disponibilizado pela Secretaria da Familia;

1I — apresentagao de documentos comprobatorios da regularidade
da empresa;

TIT — assinatura do Termo de Compromisso com os objetivos e
critérios do programa.

DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 5° Para ser certificada com o Selo Empresa Amiga da
Juventude, a organizagdo devera cumprir, no minimo:

1 — 3 (trés) critérios obrigatorios definidos no regulamento do
programa;

I — 1 (um) critério complementar definidos no regulamento do
programa.

§1° Os critérios obrigatorios incluem:

a) disponibilizar oportunidades para jovens, como: vagas de
estagio, jovem aprendiz ou primeiro emprego;

b) participar de agdes promovidas pelo programa, como feiras de
empregabilidade, rodas de conversa ou oficinas organizadas ou ndo pelo
municipio de Barueri;

c) aderir ao termo de compromisso, reconhecendo sua
responsabilidade social e os principios do projeto;

d) estar em dia com a legislagdo t
por priticas discriminatorias ou de trabalhos infantis;

e) manter canais de escuta ¢ apoio aos jovens contratados,
promovendo ambiente acolhedor e de desenvolvimento;

f) contratar jovens de familias de baixa renda cadastrada em algum
programa social;

g) contratar jovens estudantes de escola publica ou de escola

halhi d Ses

e ndo ter

DECRETO N° 10.224, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE O LICENCIAMENTO
AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS
NO MUNICIPIO DE BARUERI

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 23, da Constitui¢do
Federal de 1988, ¢ competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios “proteger as paisagens notaveis”, “proteger o meio
ambiente ¢ combater a poluigdo em qualquer de suas formas”, bem como

“preservar as florestas, a fauna e a flora”;

CONSIDERANDO, os termos da Deliberagdo CONSEMA
Normativa 01/2024, da Lei Complementar Federal n° 140/2011, e a competéncia
do Municipio para li i biental de di ¢ atividades de

alto, médio e baixo impacto local;

CONSIDERANDO  que, licenciamento ambiental ¢ um
procedimento administrativo por meio do qual o 6rgdo ambiental licencia a
localizagdo, a instalagdo, a a iagdo e a operagdo de empreendimentos e
atividades utilizadores de recursos bientais, efetiva ou pc al
poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental;

DECRETA:

Art. 1° Cabera a Secretaria dos Recursos Naturais e Meio Ambiente
(SEMA) junto aos demais orgdos da administragdo municipal, conforme
determinam os principios balizadores que regem os atos da administragio
publica, adotar as normas da legislagio estadual (SP) e federal, e todas as
atualizagdes legislativas relativas para o exercicio da competéncia que foi
atribuida ao Municipio de Barueri, para o licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades classificadas como de alto, médio e baixo impacto
local, entre outras deliberagdes.

Art. 2° Para o fim constante do art. 1° deste decreto, a SEMA devera

providenciar a conversio dos precos estabelecidos em UFESP (legislagao
estadual) para UFIB (municipal).
Art. 3° Os valores arrecadados em razao do li i ambiental
de que trata este decreto deverdo ser depositados em conta especial do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Sustentivel e Protegao da Biodiversidade de
Barueri -FUNDESB, o qual devera ser utilizado, nos termos da Lei n° 2.213, de
22 de abril de 2013.

Art. 4° Com o escopo de atender as peculiaridades e objetivos da
referida Lei 2.213/2013, a Secretaria dos Recursos Naturais ¢ Meio Ambiente
podera editar normas complementares regulamentando a atividade objeto do
presente decreto, a fim de adequar a legislagdo pertinente com base em resolugdes
do CONSEMA e outras atualizagdes normativas relacionadas ao objeto do
presente decreto.

Art. 5° Fica revogado o Decreto n° 7.971, de 10 de setembro de 2014.
Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 12 de agosto de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

CERTIFICADO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

O MUNICIPIO DE BARUERI, Pessoa Juridica de Direito Pablico
Interno, inscrito no CNPJ /MF sob o n° 46.523.015/0001-35, com sede na Rua Prof. Jodo
da Matta ¢ Luz, 84, Centro, Barueri, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, JOSE ROBERTO PITERI, nos termos do que dispoe a Lei
Municipal n° 3.096, de 3 de junho de 2024, regulamentada pelo Decreto n° 10.019, de 18
de julho de 2024, outorga a0 ABASESP - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGCAO E SAUDE PUBLICA, CNPJ
05.560.251/0001-44, com sede na Avenida Pereira Barreto, 1395, sala 15 - Paraiso, Santo
André/SP, CEP: 09190-610, a qualificagio como ORGANIZAGAO SOCIAL, na drca
da SAUDE.

Barueri, 11 de agosto de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 146, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

DE FINANCAS
JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de em Divida Ativa e cobranga, conforme disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo

Barueri, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e, considerando o EDITAL DE NOTIFICAGAO diploma legal.
que consta do Oficio n* 045/2025 - CMJ,

Consit que os intes abaixo nao foram localizados nos enderegos A guia para o pagamento pode ser obtida no Ganha Tempo, Servigos Municipais Finangas,
RESOLVE: R e ’ i " o ; i
cadastrados e que nao ha noticia sobre seu domicilio tributario atual, comunicamos que, localizado na Av. Henriqueta Mendes Guerra, n° 550, Centro, Barueri/SP ou mediante
. . Lo como nZo houve apresentagdo de defesa administrativa contra o Autos de Infragéo requerimento assinado pelo email gt.financas@barueri.sp.gov.br.
- DeSIgnar os membros abaixo indicados para compor o relacionados no prazo legal e tendo este se esgotado, os langamentos foram julgados a
.. I s o
Conselho Munlmpal da Juventude - CMJ. El constituido pela Portaria nf 53! de 26 revelia em 12 instdncia. Por consequéncia, os NOTIFICAMOS a realizar o pagamento dos
de setembro de 2023: referidos autos acrescidos de multa, juros e atualizagdo monetaria no prazo de 15
a) SECRETARIA DE ASSISTENCIA E (quinze) dias.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Graziela Ramos de Carvalho, em substituicdo a Sophia
Odaine Molina: Findo o prazo sem que haja o pagamento, os débitos serdo encaminhados para inscrigdo
>

Gustavo César

Secretdrio de Finangcas

b) SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA:
Evaldo Pereira Pardim, em substituicdo a Monica Mota
Garone. 12 INSTANCIA
Il — Os membros ora nomeados terdo mandato coincidente aos Ne Auto Natureza Valor Dispositivo Violado Contribuinte Inscrigio

mais nom la Portaria referida no item anterior.
demais nomeados pela Fortaria refe da no item anterio Caput do Artigo 47 da Lei Complementar n° 118/2002,

264/2025 |DEIXAR DE COMUNICAR ENCERRAMENTO. RS 1.462,20|alterado pelo artigo 1°, inciso Il da Lei Complementar n° ATINGGI CAPITAL CONSULTORIA EIRELI 4.88561-8
Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. 152/2004
263/2025 |POR DEIXAR DE ATENDER A NOTIFICACAO RS 1.462,20 ii;a/gz?;‘; 37do Artigo 48 daltLe' Complementar n ATINGGI CAPITAL CONSULTORIA EIRELI 4.88561-8
IV — Revogam-se as disposigdes em contréario, em especial a < Htes oeragoes
Portaria n® 139, de 5 de agosto de 2025.
Prefeitura Municipal de Barueri, 12 de agosto de 2025.
JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal EDITAL DE NOTIFICAGAO diploma legal.
Consit que os ibuintes abaixo ndo foram localizados nos enderegos A guia para o pagamento pode ser obtida no Ganha Tempo, Servigos Municipais Finangas,
cadastrados e que ndo ha noticia sobre seu domicilio tributario atual, comunicamos que, localizado na Av. Henriqueta Mendes Guerra, n° 550, Centro, Barueri/SP ou mediante
como ndo houve interposigdo de recurso contra o Autos de Infragdo relacionados no requerimento i pelo email gt.financas@barueri.sp.gov.br.
prazo legal e tendo este se esgotado, os langamentos foram julgados a revelia em 22
insténcia. Por consequéncia, os NOTIFICAMOS a realizar o pagamento dos referidos
PORTARIA N° 149, DE 18 DE AGOSTO DE 2025 autos acrescidos de multa, juros e atualizagdo monetaria no prazo de 15 (quinze) dias.
b
JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de ) ) - . _ A— Gustavo César
. oo , . . . Findo o prazo sem que haja o pagamento, os débitos serdo encaminhados para inscrigao
Barueri, usando da atribui¢do que lhe é conferida por lei e, considerando o que A . ) o Secretério de Financas
. ° em Divida Ativa e cobranga, conforme disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo G
consta do Oficio n° 1092/25 SEMA/ANA_IN,
RESOLVE:
. . 22 INSTANCIA
I - Designar os representantes da Secretaria da Mulher, para
composi¢do da Comissdo Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel L - »
N2 Auto Natureza Valor Dispositivo Violado Contribuinte Inscrigdo

Agenda 2030, constituida pela Portaria n® 601, de 25 de agosto de 2021:

Caput do Artigo 47 da Lei Complementar n° 118/2002,

163/2025 |DEIXAR DE COMUNICAR ENCERRAMENTO. R$ 1.462,20(alterado pelo artigo 1°, inciso II, da Lei Complementar n°  |A&D DECORAGOES PAISAGISMO E CENOGRAFIA LTDA | 4.59926-8
a) Sergio Luiz Zonta — matricula 900166 152/2004 e (Decreto n° 9.394 de 06/08/2021)
E-mail: secmulher.manutencao@barueri.sp.gov.br
b) Ronaldo Ferreira da Silva — matricula 103914 28/2025 EMITIR DOCUMENTO FISCAL EM R$ 731,10| Art. 12 do Decreto 5404/03, Decreto 6516/08 SC DE OLIVEIRA BARBOSA SERVIGOS DE TAXI ME 4-83366-7
DESACORDO/REGULAMENTO g .

E-mail: secmulher.adm9@barueri.sp.gov.br

Artigo 13 inciso VIII da Lei Complementar Federal

289/2024 |NAO RECOLHIMENTO DE ISSQN R$ 1.200,10 123/2006

BRUNO SILVA DE ALMEIDA 4.82877-4

II — Os membros ora nomeados terdo mandato coincidente aos

. : ! ) ! Caput do Artigo 47 da Lei Complementar n° 118/2002,
demais nomeados pela Portaria referida no item anterior. 2put do Artigo 47 da Lei Complementar n” 118/

150/2025 |DEIXAR DE COMUNICAR ENCERRAMENTO. R$ 1.462,20|alterado pelo artigo 1°, inciso II, da Lei Complementar n°  |ACADEMIA DA VOVO LTDA 4-Al704-5
152/2004 e (Decreto n° 9.394 de 06/08/2021)

IIT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

130/2025 |NAO RECOLHIMENTO DE ISSQN RS 7.918,06| ATIEC 99" do Cadigo Tributdrio Municipal, Lei
V- Publique—se € cumpra-se. Complementar n° 118/2002 e alteragdes posteriores.
Caput do Artigo 59 da Lei Complementar 118/02,
Prefeitura Municipal de Barueri, 18 de agosto de 2025 conforme alteragéo das Leis Complementares 135/03,

. 116/2025 |DIFERENGA DE RECOLHIMENTO DE ISSQN R$ 26.125,86 N RCLV SERVICOS LTDA 4.75255-2

/ c Q s 185/2007, 419/2017 e 423/2018 cc artigo 77 do Decreto

5.404/03.
Pardgrafo 3° do Artigo 48 da Lei complementar n®
118/2002 - i )

CONDOMINIO EDIFICIO BELLE VUE 4.87620-3

164/2025 |POR DEIXAR DE ATENDER A NOTIFICAGAO R$ 1.462,20 ASSOCIACAO VOAR 4.AS116-2

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

\

DECRETO N° 10.227, DE 22 DE AGOSTO DE 2025 /
e

IENCIA PUBLICA

ADICIONAL SUPLEMENTAR

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento no art. 4°, inciso II da Lei 3.120,
de 25 de novembro de 2024 , autorizada a proceder & abertura de crédito adicional, no montante de
R$ 23.345.000,00 (vinte e trés milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil reais) para suplementar as
seguintes dotagdes

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
02.04 SECRETARIA DE FINANCAS
02.04.01 SECRETARIA DE FINANCAS
33904000 SERVICOS D!E TEC DA INFE COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA RS 15.000,00 > r
04.123.0012.2012 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
oot i A LEI ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2026 E PLANO PLURIANUAL
02.08.01 SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
33903000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 500.000,00 — e -
b W o oo ncens 2026 A 2029, BEM COMO A REVISAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
02.09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL L] x e s
02.09.02 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
33903200 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA RS 4.000.000,00
08.244.0038.2027 MANUT. DA SECRET.DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
02.14 SECRETARIA DE EDUCACAO
02.14.02 ENSINO FUNDAMENTAL
33903000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 9.000.000,00
904000 SERVICOS DE TEC DA INF E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA RS 2.400.000,00
12.361.0054.2044 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
02.14.04 ENSINO PRE-ESCOLAR
33903000 MATERIAL DE CONSUMO RS 450.000,00
12.365.0057.2047 MANUTENCAO DO ENSINO PRE - ESCOLAR
02.16 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
02.16.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO o1
Virtual 16/08 a 05/09 Presencial das 8has12h
04.122.0064.2059 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO S&bﬂl:h
02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.19.01 SECRETARIA DE SAUDE
33903000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.000.000,00

10.122.0069.2065 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

wla 9
LA #- Acesse: portal.barveri.sp.gov.br Q ITB Professor Munir José (Jd. Paulista)

0:
10.301.0070.2066 ACOES BASICAS

02.19.08 ESPECIALIDADES
33903000 D.R.05 MATERIAL DE CONSUMO R$ 30.000,00
10.302.0076.2072 ESPECIALIDADES
0228 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E DEFESA SOCIAL
02.28.01 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E DEFESA SOCIAL
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 500.000,00
04.122.0008.2008 GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI
TOTAL R$ 23.345.000,00

Art. 2° O Crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por conta do excesso de
arrecadagdo apurado no exercicio, de acordo com o estabelecido no art. 43, §1°, inciso I e §3° ¢ §4°
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 22 de agosto de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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UMA CIDd

ATOS OFICIAIS - ADMINISTRACAO INDIRETA

m FUNDAGAO INSTITUTO IPRE INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
DE EDUCACAO DE BARUERI SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Vacancia de Servidor

i o

Barueri, 23 de agosto de 2025 PORTARIA N¢ 364, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 Informamos que o servidor abaixo relacionado, por meio da portaria 466, de 20 de agosto de

2025, encontra-se em vacancia do cargo, decorrente de posse em outro cargo inacumulavel,

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO nos termos do artigo 35, inciso VI, da Lei Complementar 277 de 07/10/2011 (Estatuto dos
LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Convocagao 4212025
Barueri, no uso das atribuigSes que lhe s3o conferidas por Lei e pela portaria n® 28/2025,
F ] ; . .
08 abaixo a a de Recursos Nome ‘ Cargo Publico Efetivo | Efeitos da Vacancia a partir de ‘
Humanos da Fundagéo Instituto de Educagéo de Barueri - FIEB, Avenida Andrémeda, 500 — Alphaville — | Pedro Ivo Siqueira Cezario ‘ Agente F Xy LA | 21/08/2025 ‘
Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
RESOLVE:
publicagéo, nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da lei complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011.
O nao i implicara na if a0 do did: Convocagao
NOME CARGO EFETIVO EDITAL | CLASSIFICAGAO Art.12 - Nomear FERNANDA PEREIRA DA SILVA, RG n® XX.XXX.778-9, no cargo efetivo de Concurso Publico 01/2024 - IPRESB
TALES DE MELO ANALISTADE T1.~11— | 00008 4 INSPETOR DE ALUNOS, de que trata o anexo | da Lei Complementar ne 583 de 24 de novembro de 2024,
SISTEMAS irtude d 500G pablico n 02/2024, c a candidata abaixo refaci a a sede do IPRESB - Instituto de
RODRIGO SITOLIN CAMPOS ASSISTENTE TECNICO | 050000 28 em virtude de sua aprovacdo no Concurso Publico n® : Previdéncia Social do Servidores Municipais de Barueri, sita na Alameda Wagih Salles Nemer,
SR ————— ADMINISTRATIVO 85- Centro — Barueri/SP, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do
rtigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar 277 de 07/10/2011 (Estatuto dos Servid
VIEIRA Asﬁg}ﬁ"‘l‘gf&?%co 0212024 29 Art.22 - Esta Portaria entraré em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 19 de agosto de 2025. Pibios dszuﬁ'{;:io & :ari'e".: mplementar 277 de (Estatuto dos Servidores
Art.32. Publique-se  cumpra-se a presente Portaria, O néo comparecimento implicara em sua desclassificagao.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE
Nome CargoPublico | £yiep) | Classificagao
Efetivo
LUIZ ANTONIO RIBEIRO | Fatianne da Cruz Duarte de Lima_| Agente Previdenciario | 01/2024 | 05°
SUPERINTENDENTE
Barueri, 23 de agosto de 2025
CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES AVISO DE LICITAGAO Weber Seragini
~ FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI
PEB |/ PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (DI) / PEB Iil - BASE COMUM / PEB Il - ENSINO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2025 Presidente — IPRESB
TECNICO PREGAO ELETRONICO N° 90008/2025
. LEI FEDERAL N° 14.133/2021
Edital 08/2024 CODIGO UASG: 926.656
[ 2912025
onvocagdo LICITAGAO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA ME/EPP
C o I abaixo i a ao D Técnico de ini z] TIPO: Menor Prego Item
" N N 5 OBJETO: Eventual aquisigao de vidrarias laboratoriais, por meio de Ata de Registro de e
de Pessoal da FIEB — Instituto de de Barueri, na Avenida Pregos (ARP), conforme i y e exignci idas no Edital Termo de Convénio
500 — Alphaville — Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias 90008/2025 e seus anexos.
deis, contad: ir da data de publicacio. O n ) implicars o ABERTURA DA SESSAO: Dia 04/09/25 s 09:00h no Sistema Comprasnet (Compras L. L . .
uteis, contados a partir da data de nao Implicara sua Governamentais). Espécie: Termo de Convénio n2 001/2025, firmado em 20/08/2025, com a AGM Brasil —
EDITAL COMPLETO: Disponivel pelos sites www.fieb.edu.br/licit s . L .
o qov bricompras | e s lebedubiiciacess od Associagio Nacional de Guardas Municipais do Brasil.
CLASSIFICAGAO NOME CONTRATO Informagdes: licitacoes@fieb.edu.br ou (11) 2078-7810 Objeto: Desconto de mensalidade associativa diretamente em folha de pagamento de
3 VINICIUS TENORIO DA SILVA GOIS UTERATURA € MULTICULTURALISMO / servidor inativo, devidas por beneficiério filiado e posterior repasse ao conveniado.
COMUNICACAO EM MIDIAS DIGITAIS Barueri, 21 de agosto 2025,
: - Processo: n2 023/2025.
Vigéncia: 20/08/2025 a 19/08/2030.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO Luiz Antorio Ribeiro Slgn‘atarlos. Pelo Convenente, Weber Seragini e, pela Conveniada, Reinaldo Monteiro
SUPERINTENDENTE Superintendente da Silva.

Financas

AGORA VOCE PODE
PAGAR SEU IPTU,
ITBI, ISSON, TAXAS

E VALORES EM
DIVIDA ATIVA

USANDO O PIX

Saiba mais
acessandoo
Orcode ao lado
ou link abaixo




